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FLORES PARA CATARINA, uma singela homenagem

No dia 19 de maio de 1974 os restos mortais de Catarina Eufémia foram levados para Baleizao, sua
terra natal. Muitos foram os homens e mulheres que participaram nessa romagem. Também o meu
pai, aminha mae e eu fomos a Baleizao nesse dia. No caminho, 2 minha mae resolveu colher flores
silvestres para colocar na campa de Catarina. E eu tirei a foto que agora partilho convosco, da qual
gosto muito.

Amélia Palma




NAO HA DESCULPAS PARA RETROCESSOS. VIVER DIREITOS,
VENCER VIOLENCIAS!

Ha 47 anos, apenas 25% dos trabalhadores eram mulheres; apenas 19
trabalhavam fora de c lei do contrato individual do trabalho permitia
gue o marido pudesse proibir a mulher de trabalhar fora de casa; a

mulher ndo podia exercer o comércio sem autorizacido do marido; as
mulheres ndo tinham acesso as carreiras da magistratura, diplomatica,
militar e policia; algumas profissdes - ex. Enfermeira, hospedeira do ar -
tinham limitacdes como o direito de casar.

0 Codigo Civil determinava que " pertence a mulher durante a vida em
comum, o governo doméstico”; o marido tinha o direito sobre a mulher;
podia abrir a sua correspondéncia; a mulher ndo podia viajar parao
estrangeiro sem autorizacdo do marido (alterado em 1969); a mulher ndo
tinha o direito de tomar contraceptivos contra a vontade do marido e o
aborto era punido com pena de prisdo efectiva.

Até ao final dos anos 60, a mulher so tinha direito de voto se fosse chefe de
famflia (vidva), possuisse o curso medio ou superior e apenas para as juntas
de freguesia.

0O 25 de Abril de 1974 foi a porta para a conguista de um lugar digno na
sociedade, no trabalho, na familia.

A Constituicdo da Republica Portuguesa aprovada em 1976 dd corpo a esse
direito bem como a revisdo do Codigo Civil, aprovada em 1977.

Cada Mulher deve a si propria e as geragdes vindouras, o exercicio
guotidiano de cada direito conguistado através de duras lutas onde

participaram, lado a lado, mulheres e homens. S6 assim ndo havera lugar a
retrocessos, venceremos discriminagdes e conguistaremos novos direitos.

Rita Magalhdes

1.

2

A Constituicao de 1976

ARTIGO 13°
(Principlo da Igualdade)

Todas os cidaddos tém a mesma dignidade social e
530 iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, preju-
dicado, privado de qualquer direito ou isento de qual-
quer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lin-
gua, territério de origemn, religido, convicgoes poliicas
ou ideologicas, instrugdo, situagdo econdomica ou con.
digdo social.




Confina ou desconfina
parece ser a questdo
S6 podes sair de casa

apenas p’ra comprar pdo

Teletrabalho, telescola
e se for caso, telepatia
Nunca nos imaginamos

esta cena da pandemia

Em casa trabalhando
ajudando os filhos nos deveres
As mulheres parecem loucas

com tantos afazeres

Amigas, desconfinai no dia 8!
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Muitas outras na linha da frente

34 combatendo a pandemia

e

Exaustas e sem horario

seja noite seja dia

Lay off e despedimentos
e mandam aqueles do costume:

“Va la ndo sejam piegas

e ndo venham com o queixume”

Pois é caras amigas
apesar da pandemia

Desmnfinemos no dia 8
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Mais uma vez fidpenado!

Elsa Dias




: uras, as unhas de gel, n3 salto :
MULH ER - | 3 as a fazer pandan, atos ¢ m a mala. € o cabelo

mente arranjado, o corpo imaculadamente depilado. Ndo ¢ a guerra as rug
quilos a mais ou a menos.

2

nulher que luta”

aseca tropeca,
é voltar a erguer- cada queda.

0 VOu por ai.

& ser mie, que mulher ndo & igual a mie.
E ter o direilo de escolher
Mas tedos foram da fémea pari

Continuam a ser as mulheres a ser as principais vitimas de assédio sexual e moral.
Continitam a ser a< mulheres que para trabalho igual em menos que o homem.
Continuam a ser as mulhe primeiras a ser d I
Continuam a ser as mulher

dar dos filhos doentes.
Continuam a ser as mulheres as principais vitimas de vicléncia ¢ ica, fisica e
. nal,
Continuam todos 0s anos a morrer mulheres vitimas de a nato por quem as devia amar
‘e respeitar, simplesmente porque continuam a existir machos que se julgam donos
mulheres.
Continuam a ser as mulheres, na grande maioria dos casos, quem mais horas trabalha, que
"o trabalhe domestico ainda lhes & devido e atribuido em demasiados lares.

Este dia nio é um dia qualquer.

Neste dia 8 de Marco, Dia Internacional da Mulher, € tempo de acordar mente

Etempo.de alertar contra as violéncias a que as mulh
7
NAD,
De ensinar 85 mulheres de amanha que “o lugar duma mulher € onde ela quiser”™.

Porgue ainda ha um longo caminho a per

ta & amulher que luta’ Luisa Paulitos




“Aciéncia é parati": a voz das
mulheres na ciéncia ja se ouve em
Portugal

MULHERES
CIENCIA
PANDEMIA

THE UNEQUAL
EFFECTS

OF THE COVID-1%
PANDEMIC

ON PORTUGUESE
WOMEN ACADEMICS
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TeocatNewsTor

It’s time to change the narrative:
Women in COVID-19, science,
and academia

OSA |The Optical Society

OPTICSs
PHOTONIGS

Study: COVID's Academic-Productivity Impact
Differs by Gender

oPiio
Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia
atropela os direitos das mulheres cientistas

Elsa Dias




# nao ha ‘descul Da PARA RETROCESSOS

_‘-'__M'e'tropoiita'na- de Lisboa.

= As trabalhadoras com vinculos
S precarios foram as primeiras a

= ser despedidas.

Em 2020

as mulheres eram da

populacdo empregada e

dos que trabalhavam por conta
de outro, na Area
Metropolitana de Lisboa.

Em Dezembro de 2020
estavam inscritas nos centros

de emprego da

Em2020.na AML, =

Em 2020, eram

“na AML. Elas eram

53% do total dos trabalhadores
com vinculos precarios na AML

em 2020.
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“S6 quando a terra for nossa
meu amor, teremos patna’

=

Nao hd desculpa para termos de continuar a
dizer que ndo ha desculpa para as mulheres
ndo ganharem o mesmo que os homens, serem
vitimas de violéncia domeéstica e de femicidio,
serem mais vulneraveis ao desemprego e 3
pobreza e terem o prato da balanca que
equilibra casa, trabalho e familia muito mais
pesado. Nao hd desculpa.

Catarina Pires




ANDA; ANTONIO!

ANDA, ANTONIO! Anda comigo & manifestacdo, lutar por melhores saldrios, por salario igual para trabalho igual, pela
regulamentacao dos horarios de trabalho, contra a precariedade das relacoes laborais.

ANDA, ANTONIO! Espera-me para jantar, quando regressar da reunido da comissio de trabalhadores. Ainda vou a tempo
de dar um beijo aos filhos antes de dormirem.

ANDA, ANTONIO, curtir com os filhos os seus trabalhos de casa, ajuda-los a estudar, ajuda-los a compreender... também
a vida.

ANDA, ANTONIO, mudar as fraldas a Joana, dar-lhe o biberdio, ver o seu primeiro sorriso, assistir ao nascimento do seu
primeiro dente.

ANDA, ANTONIO, descobrir a quimica dos alimentos e a diversidade dos seus paladares.

ANDA, ANTONIO! Anda fazer os nossos filhos mais felizes por puderem aninhar-se no teu colo, ouvirem o bater do teu
coragdo e sentirem o calor do teu respirar! Eles vao saber que também tém pai.

ANDA, ANTONIO, anda ser feliz comigo, na luta para sobreviver e contra a sociedade corrosiva em que vivemos.

ANDA, ANTONIO! Anda gritar comigo a forga de fazer um mundo novo ... a dois: eu e tu, com toda a gente!
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