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JUNTA DE FREGUESIA DE LARANJEIRO E FE1JO

EDITAL
N° 35/2023

(Alterag¢des de posicionamento remuneratério)

LUIS FILIPE ALMEIDA PALMA, PRESIDENTE DA JUNTA DE FREGUESIAS DE LARANJEIRO E FENO,
CONCELHO DE ALMADA:

Em cumprimento do disposto no art.2 1572/4 e 1582/5 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdblicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, adiante (LTFP), torna publico o teor da
Proposta integral que fundamentou a mudan¢a de posicdo remuneratoria de dois
trabalhadores e cujo parecer da Comissdo de Avaliacio de 30 de novembro de 2023, lhe foi

favoravel.

FUNDAMENTACAO

PROPOSTA

Considerando que relativamente a orcamentacdo e gestdo das despesas com pessoal compete
ao Orgdo executivo, diga-se Junta de Freguesia, decidir sobre o montante maximo de cada um
dos tipos de encargos (Pessoal constante do Mapa de Pessoal, Alteracdes obrigatorias de
posicionamento remuneratério, Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratério,
Recrutamentos de pessoal para novos postos de trabalho e Prémios de desempenho) e, pela
afetacdo parcial ou integral das verbas orcamentais correspondentes a cada um dos tipos de

encargos;

Considerando que o Orgamento da Freguesia para o ano de 2023 contém entre outros
encargos, previstos de despesas com pessoal, as alteragBes obrigatérias e facultativas e, neste
dltimo caso, na Classificagdo Organica 02.00 e 03.00 e econémica 01 01 04 03 — Alteracdes

facultativas de posicionamento remuneratério, o valor de 2.300,00 € e 4.350,00 €;

Considerando que é de todo legitimo e justo, incluir no universo da op¢do gestionaria
facultativa, todas as carreiras e categorias, de Assistente Técnico e Assistente Operacional,

existentes na Freguesia;
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Considerando haver em algumas situagbes trabalhadores que n3o mudaram de posicdo
remuneratéria desde hd mais de uma década, devido ao seu percurso profissional,
nomeadamente a existéncia de varias modalidades de vinculo de emprego publico, que ndo
lhes permitiu contar o tempo de forma ininterrupta, n3o completaram os 10 pontos
obrigatérios e necessarios para mudar de posi¢do e nivel remuneratério, cf. o disposto no
artigo 1562/7, de 20 de junho da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n? 35/2014, de 20 de junho, adiante LTFP;

Considerando que hd que fazer justica a este tipo de casos, coisa que o Orcamento do Estado
para 2018, recomendava através do seu artigo 282, no caso concreto dos trabalhadores que

estdo na carreira e categoria de assistente operacional e assistente técnico;

Considerando que ha que fazer uma politica de efetiva de gestdo de recursos humanos e, hoje
¢ de extrema dificuldade gerir recursos humanos, quando os trabalhadores sabem que segundo
a regra, s6 quando atingirem 10 pontos mudam de posi¢cdo remuneratéria, cf. determina o
artigo 1562/7 da LTFP e, isso pode acontecer somente ao fim de 10 anos e tendo essa mudanca

aumentos salariais muito baixos;

Considerando que ha que ir encurtando esse periodo temporal, dentro das possibilidades
financeiras da autarquia e com isso irmos tornando mais atrativo o exercicio de fun¢des na
Fun¢do Publica e administracdo local autdrquica em particular, dado que hoje em todas as
carreiras de assistente técnico ou assistente operacional as categorias que tém de acesso sdo
de chefia e isso estd sujeito a regras de densidade que na maior parte das vezes n3o é possivel

de concretizar-se, logo as carreiras acabam por ser de categoria Gnica ou unicategoriais;

Assim, face ao exposto e, atendendo ao limite dos valores disponiveis, com as opcdes
gestiondrias facultativas, constantes no Orcamento da Freguesia para o ano 2023, proponho a

V. Ex.2s, ao abrigo do disposto nos artigos 1562 a 1582 da LTFP o seguinte:

12 Para os trabalhadores Assistentes Operacionais que ndo tenham alterado a sua posicdo
remuneratéria nos anos de 2019/2020 e 2021/2022, e tenham 10 e 20 anos ou mais de

carreira, possam mudar uma ou duas posi¢cdes e nivel remuneratério seguinte aquele em que
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se encontram, respetivamente e ouvida a Comissdo de Avaliagdo, quando a mudanca possa ser
de duas posi¢des remuneratérias, desde que nas ultimas avaliacdes do desempenho relativo as
fungdes exercidas durante o dltimo posicionamento remuneratério, em que se encontram,
tenham obtido as seguintes mengdes, ainda ndo relevadas a data para mudanca da sua posicio

remuneratoria:

a) Um biénio de Excelente,

b) Dois biénios de Relevante e

c) Trés biénios Adequados.
22 Para os trabalhadores Assistentes Técnicos que ndo tenham alterado a sua posicdo
remuneratéria nos anos de 2019/2020 e 2021/2022, e tenham 20 anos ou mais de carreira,
possam mudar uma posicdo remuneratdria imediatamente seguinte aquela em que se
encontram, desde que nas ultimas avaliagbes do desempenho relativo as funcgdes exercidas
durante o ultimo posicionamento remuneratério, em que se encontram, tenham obtido as

seguintes mencdes, ainda ndo relevadas a data para mudanga da sua posi¢do remuneratéria:

d) Um biénio de Excelente;
e) Dois biénios de Relevante e
f) Trés biénios Adequados.
32 A alteragdo do posicionamento remuneratério deve reportar-se a 01 de janeiro de 2023,

atento o disposto no artigo 1562/8 da LTFP;

42 Desta proposta resultou a alteragdo do posicionamento remuneratério e da-se publicidade
nos Servigos, na pagina eletrénica da autarquia e na 22 série do Diério da Republica, nos termos

do disposto no artigo 1572/4 da LTFP, dos trabalhadores abrangidos:

Domingos Anténio Tavares Gil, Assistente Operacional, posicdo atual, 22, nova posicdo

remuneratoria 42.

Fernando Jorge Silva Sousa Ferreira, Assistente Operacional, posi¢do atual 12, nova posicdo

remuneratoéria 32
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52 Desta proposta resultou a alteracdo do posicionamento remuneratério e da-se publicidade
nos Servigos e na pdagina eletrénica da autarquia, nos termos do disposto no artigo 1582/5 da

LTFP, dos trabalhadores abrangidos:
Anténio Rocha Lima, Assistente Operacional, posi¢io atual, 12, nova posicdo remuneratéria 22.

Alexandrina Maria Varela Louro Lobato Possante Gongalves, Assistente Técnica, posicdo atual,

72, nova posi¢ao remuneratoria 82.

Silvia Maria Correia Pereira Amaro, Assistente Técnica, posi¢do atual, 62, nova posicio

remuneratéria 782.

Paula Cristina Bacelos dos Reis, Coordenadora Técnica, posicio atual, 42, nova posicdo

remuneratodria 52.

E POR SER VERDADE SE PASSOU O PRESENTE EDITAL E OUTROS DE IGUAL TEOR QUE VAO SER
AFIXADOS NOS LOCAIS DE COSTUME.

LARANIJEIRO, 20 DE DEZEMBRO DE 2023

O PRE NTE DA JUNTA

LUIS FILIPE ALMEIDA PALMA
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