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1 OPCOES DO PLANO

1.1 INTRODUCAO

Laranjeiro e Feijé: Olhar a Freguesia com Futuro, Participa¢ao e Proximidade

A elaboracdo das Opcdes do Plano e do Orcamento sdo a garantia da visdo e planificacdo
do trabalho da Junta de Freguesia de Laranjeiro e Feijo.

Quando auscultamos a populagao, trabalhadores, instituicdes de solidariedade,
comunidade educativa, movimento associativo cultural e desportivo, agentes econémicos
locais e eleitos nos 6rgaos da Freguesia, damos correspondéncia as propostas, vontades e
ideias recolhidas nos diversos contactos efetuados.

Neste sentido, afirmamos o poder local na sua matriz de desenvolvimento e participacao,
olhando todos e cada um como parte ativa.

Olhamos para este documento com um sentimento de responsabilidade e afirmagdo do
que deve ser a execugdo anual, mas com uma perspetiva que se estende também aos anos
seguintes, pelo montante do nivel de investimento em areas de intervengao da autarquia.

Em todo o processo da gestdao autdrquica, é importante afirmar o investimento necessario
nos recursos humanos, operacionais e administrativos, na formacdo e qualificacdo dos
trabalhadores, na modernizacao funcional das diferentes estruturas, na capacidade técnica
e material para responder as diferentes atribuicGes e competéncias.

Avancamos para um novo ano ainda com algumas interrogacées no plano politico ao nivel
do Governo Central; ndo estdo ainda garantidos os meios humanos, financeiros e materiais
para assegurar a eficacia e a funcionalidade de futuras competéncias que respondam as
necessidades da populagdo, valorizem o poder local democratico, com um servico publico
compativel com o nivel de proximidade adequado a vida da comunidade.

Neste documento que apresentamos, consta um conjunto de areas de intervenc¢do na nossa
Freguesia, da competéncia da Junta ou da Camara Municipal, para as quais queremos
respostas eficazes na resolucdo de diversos problemas.

Com o agravamento do estado do parque habitacional e do acesso a habitacdo por parte
das familias, continuaremos a pugnar pela interven¢ao nos edificios destinados a habitacao
social municipal, assim como na requalificacao dos espacgos exteriores, com a instalagao de
equipamentos para a fruicdo do convivio entre geracGes e promocao de atividades culturais
e desportivas.

Desenvolveremos esforcos no sentido da valorizacdo e manutenc¢do do espaco publico,

salubridade, melhoria do mobilidrio e reordenamento dos “vazios urbanos” existentes,
estando previstas requalificacbes em quatro areas da Freguesia de Laranjeiro e Feijo que
iremos acompanhar e envolver as popula¢des, no ambito do programa “O meu bairro”,
promovido pelo Municipio.

Relativamente as questfes da seguranca dos cidaddos, mobilidade, acessibilidade ao
transporte publico, continuaremos a exigir a melhoria do servico publico para a Area
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Metropolitana de Lisboa (AML), quer nos equipamentos, frequéncia das carreiras e
infraestruturas necessarias, como resposta a medida do novo passe Unico para a AML e
implementacdo da rede rodovidria pela Carris Metropolitana.

Apds a aprovagao, em Junho de 2020, em sessdo plenaria na Assembleia da Republica das
propostas que tiveram por base a peticdo “Pela Construcdo do Centro de Saude no Feijo,
continuamos a exigir ao Governo a edificacdo deste equipamento na nossa Freguesia.
Estando o mesmo incluido no Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), com verbas
alocadas para a sua construgdo, estd o mesmo pendente de um projeto de arquitetura da
Camara Municipal de Almada, aguardando dos servicos municipais o seu desenvolvimento
e apresentacdo publica.

Prosseguiremos o trabalho com a populacdo sénior no desenvolvimento de acdes e servicos
ocupacionais e de acompanhamento, como resposta as suas necessidades especificas, area
de intervenc¢do reconhecida pela Ordem dos Psicdlogos Portugueses com a atribuicdo do
Selo “Comunidades Pré-Envelhecimento”, por dois biénios consecutivos, e que queremos
continuar a aprofundar e melhorar em articulagdo com as nossas instituicoes.

Integrada na Carta Educativa, as nossas propostas levadas as reunides de trabalho para a
sua elaboragdo, mereceram acolhimento por parte do Municipio e estdo previstas a
requalificacdo do parque escolar da Escola Basica 2, 3 da Alembranca, da Escola Secunddria
Antdénio Gededo, bem como prosseguem as obras da Escola Basica Maria Rosa Colaco, com
vista a efetivacdo de uma melhoria da qualidade do ensino e da pratica desportiva.

Ainda na area da Educacdo, a construcdo do pavilhdo desportivo da Escola Secundaria
Francisco Simdes estd referenciada no mesmo documento, esperando que a edificacdo
deste equipamento dé a resposta ambicionada a comunidade educativa e ao movimento
associativo local.

Relativamente a Comissdo Social de Freguesia e respetivo Nucleo Executivo, reforcaremos
a rede de proximidade na resolucdo eficaz e célere dos problemas sociais existentes,
tornando auténomos os grupos de trabalho especializados em diferentes areas,
constituidos para desenvolver uma politica de apoio social a comunidade.

Procuraremos alargar os espa¢os para a pratica desportiva, de atividade fisica formal e
informal, numa estreita relagdo com as populacdes e o movimento associativo.

Apresentaremos uma proposta a Camara Municipal de Almada para um acordo de execucao
da obra de requalificacdo do Polidesportivo do Bairro Bento Gongalves, transformando-o
num campo para basket 3x3; da requalificacdo do Polidesportivo da Juventude no Feijo que
incluia a melhoria dos balnearios de apoio ao equipamento; e pela reconversao do espaco
do antigo parque infantil da Rua Jodo Villaret, hoje inexistente, num local de pratica
desportiva.

No quadro do programa Eco-Freguesias XXI, trabalharemos junto das populacdes para
contribuirmos para as metas estabelecidas na Agenda 2030, integradas nos Objetivos de

Desenvolvimento sustentavel (ODS), numa estratégia para incrementar a sustentabilidade
local, valorizando os processos de cidadania participativa, reconhecendo as Freguesias que
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melhores qualidades de vida oferecem aos seus habitantes, dando sequéncia as ag¢oes
desenvolvidas desde 2017 e que terdao nova avaliagdo em 2025.

Reforcaremos os meios de informagdao dos drgdos autdrquicos, na relagdo com as
populacdes, divulgacdo de atividades e promocgao de espacos de participacdo publica.

Tendo em vista a melhoria das condicdes de trabalho e de servico publico prestado as
populacdes, iremos iniciar a requalificacdo do piso 0 da Junta de Freguesia no Laranjeiro,
adaptando-o para atendimento geral, Espaco Cidaddo e gabinetes de servigo e apoio
técnico.

Continuaremos um plano de valorizacdo das condi¢cdes dos espacos oficinais para os
trabalhadores operacionais, respeitando as normas de seguranca e higiene; promoveremos
a formacado nas diferentes dreas de trabalho; adaptaremos o mapa de pessoal na medida
das necessidades da intervenc¢ao da Junta de Freguesia; pugnaremos por um quadro legal
que permita a melhoria das condig¢des laborais; aplicaremos a op¢do gestionaria a todo o
guadro de pessoal e manteremos o subsidio de penosidade e insalubridade para os
trabalhadores operacionais.

Continuaremos a desenvolver acdes e medidas de apoio ao comércio local, na divulgacdo e
promog¢ao do tecido econdmico, através de protocolos com estruturas representativas de
comerciantes, bem como de projetos de valoriza¢dao dos agentes com atividade local.

Deste modo, apresentamos as Op¢des do Plano para 2024 num quadro que exige uma boa
gestdo dos recursos, procurando ndo diminuir atividade, reforcando as linhas estratégicas
de intervencdo na prestacao do servico publico as populacdes, valorizando a administracdo
publica e os seus trabalhadores, mantendo o apoio de colaboracdo com as nossas
instituicdes nos dominios educativos, culturais, associativos, desportivos e de solidariedade
social.

O presente orcamento é um documento contabilistico onde sdo previstos todos os encargos
ou aplicacoes, onde sdo computadas as receitas ou origem de fundos, para um periodo de
tempo determinado, que apds aprovacado pelos respetivos érgdaos competentes, se converte
em lei econdmica fundamental da administracao local.

Ainda em virtude da lei, as dota¢des orcamentais definitivas, relativas as atividades que

merecerem aprovacao, sé adquirem definicdo, e ganhando plenitude, com o que resultar
da conta de geréncia, e com o respetivo saldo, a data de encerramento das contas relativas
ao ano 2023.

Assim, o Executivo da Freguesia espera que os documentos apresentados, as Op¢des do
Plano e a proposta de Orcamento, no conjunto das suas areas funcionais e estruturais,
depois de analisados e discutidos junto de todas as forgcas politicas representadas na
Assembleia de Freguesia, possam ser aprovados pelo drgao deliberativo, de modo a que o
executivo possa contar com este instrumento de gestdo para o ano 2024.
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1.2 OBJETIVOS E LINHAS ESTRATEGICAS DO TRABALHO AUTARQUICO PARA O
ANO DE 2024

1.2.1 DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO E CULTURAL

A Escola Publica, como pilar fundamental da sociedade e espaco de liberdade, promotora
de oportunidades, desperta consciéncias, amplia atitudes, mentalidades, afirma a
valorizagdo da criagdo artistica, estimulando a reflexao.

Acompanharemos o progresso de todas as criancas no quadro da sua escolaridade
obrigatdria, defendendo que o presente |hes proporcione oportunidades que os ajudem a
assumir no futuro, pela sua consciéncia e autonomia, formas de participacao civica na
construcdo responsavel de uma sociedade melhor, no seu desenvolvimento, conhecimento
e acao solidaria.

Pugnamos pela necessaria melhoria do parque escolar, nomeadamente pela ampliacdo e
requalificacdo da Escola Secundaria Antdnio Gededo, pela requalificacdo da Escola Basica
2/3 da Alembranca, pela construcdo do pavilhdo desportivo da Escola Secundaria Francisco
Simdes e pela conclusdo das obras da Escola Basica Maria Rosa Colaco, incluidas na Carta
Educativa do Municipio.

1.2.2 NOVAS FORMAS DE MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE

Com a introdugao do passe social intermodal na AML , surge a necessidade de reforgo e

adaptacdo de uma rede de transportes coletivos articulada a organizacdo da cidade e a
melhoria do desempenho energético e ambiental.

Em continuo processo de trabalho de acompanhamento com a Camara Municipal de
Almada, procuraremos desenvolver uma gestdo eficaz do estacionamento, estimular a
utilizacdo de modos suaves de transporte, adequados aos tempos quotidianos,
promovendo um melhor ordenamento do espaco publico.

Continuaremos disponiveis para encontrar solugdes junto das entidades competentes para
o desenvolvimento da rede viaria expressa na construgao de acessos a A2, entre Corroios e
a Cruz de Pau, que trara beneficios no dominio do trafego as nossas freguesias, bem como
a construcdo de uma estacdo em Vale Flores, na linha ferroviaria norte-sul da Fertagus, e a
conclusdo da variante a EN-10, com ligacdo ao concelho do Seixal.

1.2.3 QUALIFICAGAO URBANA, AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Enquadram-se nesta acdo, o desenvolvimento do programa Eco-Freguesias XXI, promovido
pela Agéncia Portuguesa do Ambiente e pela Associacdo Bandeira Azul da Europa, sendo a
Freguesia uma das primeiras a nivel nacional, galardoada com a bandeira verde, simbolo
do reconhecimento pelo trabalho na darea da sustentabilidade e consciencializacdo
ambiental.

Este reconhecimento, expresso na atribuicdo da Bandeira Verde nos anos 2017, 2019, 2021
e 2023, é uma das motivagdes para continuarmos a desenvolver um plano estratégico nesta
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area com diversos parceiros, pelo que no ano 2024, teremos como horizonte a melhoria e
afirmacdo destas agGes que terdo avaliagao final em 2025.

Assim, propomo-nos desenvolver uma vasta campanha de sensibilizacdo relativamente a
defesa do ambiente, higiene e limpeza, recolha de residuos, reciclagem, divulgacdo do
numero verde para a recolha de monos e aparas de jardim, requalificacdo e manutencao
do espaco publico, envolvendo a populagdo em geral e a comunidade educativa em
particular.

Quanto ao parque habitacional municipal, desenvolveremos esforgos junto das entidades
competentes para a necessaria intervengao no interior e exterior dos edificios, assim como
na requalificacdo do espaco publico para a promocao do espirito comunitario e de praticas
desportivas. Consideramos necessarias as intervencdes na Bairro da Quinta de Santo
Anténio e no Bairro de S3do Jodo, assim como o aprofundamento de programas de
intervencdo no Chegadinho e na Azinhaga do Rato, dos processos de reconversao das areas
urbanas de génese ilegal (AUGI) e dos projetos para as areas de reabilitacdo urbana (ARU),
fundamentais para a resposta urgente as necessidades habitacionais das populagoes.

No ambito da parceria com a Ad-Sumus — Associacao de Imigrantes de Almada - no quadro
do programa Bairros Sauddveis, iremos desenvolver acdes de formacdo, integracdo e
cidadania junto da populagao.

No desenvolvimento econémico pretendemos apoiar o tecido existente nas Freguesias,

estimulando a inovacdo e solucdes estratégicas promotoras da criacdo de melhores
condicOes para o terceiro setor de atividade, formalizando protocolos com estruturas
representativas de micro, pequenos e médios empresarios.

1.2.4 POTENCIAR A JUVENTUDE, PROMOVER A SOLIDARIEDADE E A ACAO SOCIAL

Merecem particular relevo, as situa¢cdes de desigualdades socioeconémicas, em que
daremos especial atencdo a drea da acdo social, através do apoio as instituicdes particulares
de solidariedade social, num trabalho de parceria e acompanhamento, com os grupos locais
constituidos, nomeadamente do Conselho Local de Ac¢do Social e da Comissao Social de
Freguesia.

No ambito da Juventude, promoveremos a realizacao de atividades culturais, artisticas e
desportivas, organizadas pelos jovens num contexto amplo de oportunidades,
reconhecimento e valorizacdo dos seus projetos. O Orcamento Participativo Jovem sera um
importante instrumento de intervencdo para esta populacdo especifica, que se traduzira
numa légica de proximidade e desenvolvimento da cidadania.

Em relacdo a populacdo sénior, desenvolveremos ac¢des na drea da formacdo artistica -
oficinas de teatro e danca, promocdo da atividade fisica, (caminhadas) programa Alma
Sénior, realizacdo de visitas culturais e passeios pela Histdria do Concelho e da Freguesia,
em articulacdo com as IPSS locais e também em sede da Comissdo Social de Freguesia,
dando continuidade a intervencao nesta drea, que mereceu o reconhecimento por parte da
Ordem dos Psicélogos Portugueses com a atribuicdo do Selo “Comunidades Pro-
Envelhecimento”.
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1.2.5 PROMOVER A INFORMAGAO E A PARTICIPAGAO

Uma das nossas preocupacgdes consiste na melhoria da informacgdo e na aproximac¢do das
populag¢des a participagdo no que a todos diz respeito.

Priorizamos a continuidade dos espacos de discussao e debate de ideias que estimulem a
relacdo de Proximidade, bem como a partilha de problemas e necessidades, os quais
encontrem um caminho mais eficaz para a sua resolu¢do, nomeadamente com a promogao
de um novo meio de aproximagao: o Orcamento Participativo para a populagdao em geral.

Iremos reforcar os espagos de divulgacdo de informag¢do da Junta de Freguesia,
aumentando a tiragem do Boletim Informativo, fazendo a sua entrega porta-a-porta.

Manteremos as transmissGes on-line da Assembleia de Freguesia, que serdo
acompanhadas por interpretacdo em Lingua Gestual, contribuindo assim para a inclusao.

1.2.6 MELHORAR O SERVICO PUBLICO, VALORIZAR A INTERVENGCAO DOS
TRABALHADORES, QUALIFICAR O PATRIMONIO

O papel dos trabalhadores é fundamental no desenvolvimento da atividade autdrquica;
numa visdo mais ambiciosa, constituem a forca basilar para a constru¢ao de uma sociedade
mais equilibrada, mais justa. No reconhecimento dessa importancia, daremos continuidade
as acoes de formacdo de desenvolvimento pessoal e profissional, com vista a qualificacdo,
valorizagdo, a par do reconhecimento de competéncias, alargando os conhecimentos dos
trabalhadores, a capacidade de resposta as questdes colocadas no dia-a-dia da sua
atividade profissional. Aplicaremos a opcao gestionaria no sentido da justeza da progressao
nas carreiras, reforcaremos o mapa de pessoal para prestar melhor servico publico,
mantendo o subsidio de penosidade e insalubridade para os assistentes operacionais.

1.2.7 ORIGENS, TRADICOES, MEMORIAS E IDENTIDADE

A preservacdao da memoria, das nossas origens, é fundamental para afirmar o patrimdnio

identitario de um povo. Quando se verifica a existéncia de muitas culturas, devemos criar
condicOes para o respeito pela diversidade e espacos de encontro para a sua valorizagdo e
conhecimento, revestindo-se de extrema importancia o papel de aproximacao,
compreensao e tolerancia.

Neste contexto, temos como horizonte trabalhar estes aspetos culturais de um modo
transversal, transdisciplinar, em ambito educativo, com o apoio das nossas comunidades,
de modo a estabelecer entre geracdes, a afirmacdo dos valores da identidade individual e
coletiva.

1.2.8 DESPORTO, SAUDE E HABITOS DE VIDA SAUDAVEL

Somos portadores de um patrimdnio associativo de referéncia a nivel nacional. Assim,
compete-nos encontrar nele as potencialidades, que num quadro de dificuldades
econémicas e sociais, poderdo ser a solucdo para diminuir alguns problemas de
acessibilidade a pratica desportiva.
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Assente num plano de acdo desportiva, em principios de desenvolvimento do exercicio
fisico, da atividade formal e informal, da valorizacao do desporto, da sua cultura e ética, do
papel fundamental para garantir uma sociedade equilibrada e saudavel, promoveremos,
em articulacdo com o movimento associativo, escolas e outros parceiros, um trabalho
orientado por estratégias que ampliem a educacao pelo desporto e para a saude.

Procuraremos dar continuidade ao alargamento de espacos de participacao desportiva,

promotores do desenvolvimento desportivo, formal e informal, numa légica de desporto
para todos.

Na area da Saude, prosseguiremos o acompanhamento das ag¢des que visem o
entendimento entre as entidades competentes para a construcao do Centro de Salde do
Feijo, envolvendo os eleitos e as populacdes, a Comissdao de Saude e o Agrupamento de
Centros de Saude de Almada e Seixal.

1.3 PLANO DE ATIVIDADES
1.3.1 DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO E CULTURAL
1.3.1.1 PELOURO DA EDUCACAO

1. Por competéncia prépria:

= Realizar reunides periddicas com os Agrupamentos de Escolas das Freguesias e com
as Coordenacdes das Escolas Basicas;

= Participar, através dos membros da Junta nomeados, nos Conselhos Gerais dos
Agrupamentos de Escolas de Laranjeiro e Feijo;

= Colaborar com as AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacao.

= Atribuir verbas aos estabelecimentos de ensino para as despesas com a limpeza e
expediente;

= Divulgar e apoiar os projetos de cariz inovador promovidos pelas Escolas;
= Assinalar o Dia Mundial da Crianga;

= Promover a apoiar as atividades de natureza ludica, cultural e desportiva em
contexto

= escolar;
= Assinalar a abertura do Ano Escolar com a Rececdo a Comunidade Educativa;

= Apoiar as associacdes de estudantes em iniciativas culturais, desportivas e
recreativas;

=  Promover parcerias com a Marinha, Policia de Seguranca Publica, Bombeiros

Voluntarios e Protecdo Civil;

2. No cumprimento dos atos de competéncia da Camara Municipal de Almada, delegados
nas Juntas de Freguesias, pretendemos continuar a:
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= |ntervir na conservagdo e manutencao dos equipamentos escolares do ensino
basico e jardins-de-infancia;
= Analisar com a Camara Municipal a possibilidade de instalagdo de parques infantis

e desportivos nos recintos escolares e a qualificacdo dos logradouros;

= Manter a realizacdo de espetaculos nas escolas e oficinas de expressdao dramatica
para criangas e jovens;

= Manter o apoio ao “Festival Sementes” — Mostra de Teatro para o Pequeno Publico;
= Manter o apoio a realizagdo de ateliés de expressao corporal;
= Continuar a parceira com o “Monstrinha” — Festival de Cinema de Animacao;

= Desenvolver atividade de cardcter cientifico em parceria com os Agrupamentos de
Escolas das Freguesias;

®= Promover a participacdo jovem, escolar, no ambito de diversas iniciativas em
parceria com os estabelecimentos de ensino.

1.3.1.2 PELOURO DA CULTURA

= Apoiar a dinamizacdo do espaco das antigas instala¢cdes da Junta de Freguesia de
Feijé como local de ensaio, a¢des formativas e atividades culturais;

= Promover o Concurso de Fotografia “Olhar a Freguesia”;

= Articular com os servicos municipais as intervengdes de reabilitacdo da arte publica 10
= existente na Freguesia;

=  Propor aos servicos municipais novos espacos de arte publica;

= Realizar visitas aos locais com Histdria da Freguesia ou outros locais de elevado
interesse cultural e/ou patrimonial;

= Comemorar os aniversarios das Freguesias de Laranjeiro e Feijo;

= Apoiar a dinamizagao de iniciativas junto de artistas, naturais ou residentes no
concelho ou que exercam atividade profissional nas freguesias, mediante
apresentacao de projetos;

= Manter o protocolo com a Companhia de Teatro de Almada e o apoio ao Festival

= Internacional;

= Renovar a “Cabine de Leitura” e atualizar o fundo bibliografico;

= Realizar o “Vamos cantar as Janeiras”;

= Intervir, participando; nas comemoracdes dos 50 Anos do 25 de Abril;

= |Intervir, participando nas comemorac¢des do Dia Internacional da Mulher;

= Realizar o “Laranjeiro Feijéo em Festa”, no decorrer do més de junho, onde estejam
integrados os Arraiais Populares e o Festival de Folclore;

= QOrganizar o Concerto de Natal;
= Assinalar a Quadra Natalicia com iniciativas culturais de apoio ao comércio local;

= Manter o apoio aos festivais de tunas académicas;
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1.3.2

Realizar um espetaculo de danca e artes performativas;

Refor¢ar o apoio ao movimento associativo na execug¢ao dos seus planos de
atividades;

Manter o apoio a edicdo de publicacdes e outros trabalhos de autores locais;

Atribuir o nome do Professor e Escultor Anténio Julio ao auditdrio-galeria da Junta
de Freguesia no Laranjeiro;

Atribuir o nome do primeiro Presidente da Junta de Freguesia de Feijd, José Manuel
Pereira, ao auditorio da Junta de Freguesia no Feijo/Edificio do Poder Local;

Acolher as iniciativas promovidas pela Camara Municipal de Almada que envolvam
as Freguesias e/ou sejam respeitantes a nossa comunidade.

NOVAS FORMAS DE MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE

1.3.2.1 PELOURO DAS OBRAS E SERVICOS URBANOS

1. No trabalho de articulagdo/colaboracdo com a Camara Municipal de Almada

pretendemos:

* Continuar a politica de intervencdo em dreas pedonais com barreiras
arquitetdnicas, tendo em vista a sua supressdao, nomeadamente no rebaixamento
de passadeiras e construcdo de rampas;

» Continuar a conservagao e manutencao de calgadas e passeios;
» Manutencdo e substituicdo de bancos de jardim;

» Recuperacgado e reparac¢ao de muros e muretes de dominio publico.

2. Por competéncia propria:

* Manutencdo, reparacao e substituicdo de placas toponimicas.

1.3.2.2 PELOURO DAS COMUNICAGOES E REDE VIARIA

= No trabalho de articulagdo/colaboragdo com a Camara Municipal de Almada

pretendemos continuar a:

_>

—>

Diagnosticar a necessidade, propondo, a possibilidade de implanta¢do de pontos de
iluminacdo publica junto das passadeiras, avisos sonoros, pintura e reavivamento
das passadeiras;

Propor a Camara Municipal o ordenamento pedonal em passeios, tendo em vista a
implementacdo de estacionamento autorizado;

= |ntervir nas artérias referenciadas nas freguesias relativamente ao desenvolvimento de:

—>

5
5
5
5

zonas de acalmia de trafego;

passadeiras;

passadeiras sobrelevadas;

cortes de passeios para estacionamento em linha e em espinha;

marcacdo de zonas de estacionamento para potenciar a disciplina do mesmo.

11
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Acompanhar a colocagdo de paragens e abrigos de passageiros para que sejam
instalados em locais que minimizem as dificuldades de circulagao;

Analisar com o departamento de transito da Camara Municipal formas de salvaguardar
a seguranca nos cruzamentos de visibilidade reduzida;

Continuar a colaborar com a Camara no estudo, substituicdo e/ou implantacdo de sinais
verticais de transito;

Fazer o levantamento dos locais que eventualmente denotem a necessidade de
intervencgao, tanto em regime de “tapa buracos”, como em repavimentagdo de pisos;
Fazer o levantamento das vias que denotem a necessidade de intervengdo no ambito
da sinaliza¢do horizontal (marcac¢des no pavimento);

Acompanhar o estudo para uma solucdo de maior utilizacdo do parque de
estacionamento da Rua D. Manuel [;

Continuar a colaborar com a WeMob na recolha de viaturas em fim de vida que sdo
abandonadas na via publica, diligenciando para que essa recolha seja executada de
forma célere;

Intervir sempre junto das empresas de transportes publicos a operar nas freguesias para
a criacao de processos que melhor sirvam as populagdes;

Defender a construcdo da estacdo da Fertagus em Vale Flores (Feijo);

Exigir as empresas que prestam servico na drea dos transportes publicos, a preservacgao
e 0 bom estado do material circulante.

1.3.3 QUALIFICAGAO URBANA, AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1.3.3.1 PELOURO DA EDUCACAO

Apoiar, incentivar e divulgar todo o processo de participa¢cdo das escolas no projeto

ambiental “Eco-escolas”, direcionado as escolas do ensino basico;

1.3.3.2 PELOURO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Colaborar com o comércio local e outras estruturas, através de acbes diversas de
interesse para as Freguesias;

Cumprir a lei que diz respeito a ocupa¢do da via publica, nomeadamente no
ordenamento e qualificacdao dos espacos publicos;

1.3.3.3 PELOURO DA CULTURA

Apoiar o comércio local através da realizacdo da Feira do Fumeiro, Festa da Primavera e
da Festa de Outono, ambas com Desfile de Moda das Lojas da Freguesia, como forma
de promoc¢do do comércio local, campanhas de sensibilizacdo e apoio ao Comércio Local
na época de Natal, realizacdo do Mercado de Natal, promovendo artesaos locais, nas
pracas das Freguesias e espagos comerciais;

Promover o embelezamento dos espacos publicos através de iluminacdes de Natal e
outros aderecos decorativos alusivos a época.

12
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1.3.3.4 PELOURO DA JUVENTUDE

= Contribuir para a promogao de projetos que visem a melhoria da qualidade ambiental

das freguesias;

= Dinamizar momentos dedicados aos jovens com mostras artisticas, culturais, sociais e
desportivas;
= Desenvolver agdes de sensibilizagdo e educagao patrimonial.

1.3.3.5 PELOURO DA INFORMAGAO

= Participar em campanhas de sensibilizagdo, com vista a melhoria dos comportamentos

civicos e de cidadania das populagdes.

1.3.3.6 PELOURO DA AGUA, SANEAMENTO E AMBIENTE

1. No cumprimento dos atos de competéncia da Camara, delegados na Junta,

pretendemos continuar a intervir:

—>
—>

Na recolha de monos domésticos e aparas de jardim;

Reforcar a campanha de divulgacdo do numero verde para recolha de monos e
aparas de jardim;

Continuar a desenvolver a criagdo de “ilhas” para “ecopontos” e contentores de
residuos soélidos urbanos;

Colaborar com a Camara no sentido de requalificar e/ou conservar os espacos
verdes das Freguesias;

Promover reunides periddicas com as chefias municipais para efeitos de
coordenagdo conjunta entre a Camara e a Junta;

Promover contactos com os técnicos responsaveis da AMARSUL para efetuar visitas
aos locais onde estdo implantados os contentores, vulgo “ecopontos”, para uma
melhor colocac¢ao dos equipamentos de recolha de material reciclavel;

Manter a colaboracdo com os SMAS, informando sobre a necessidade de
manuteng¢do de sumidouros pluviais, bocas de rega, incéndio ou outras anomalias
detetadas;

Manter o acordo de cooperacdo com os SMAS para disponibilizar nas freguesias um
servico de informacdo e pagamento préximo do cidadao;

2. Por competéncia propria:

Prestar o servico de recolha de entulhos de pequenas obras domésticas;

Efetuar, junto das populacbes, campanhas de sensibilizacdo ambiental chamando a
atencdo para areas tdo diversas como a preservagao de recursos naturais, recolha e
reciclagem dos lixos domésticos, mas também da preservacdo, conservagido e
embelezamento do meio urbano;

Disponibilizar a populacdo das Freguesias sacos para a recolha de dejetos caninos;

13
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1.3.3.7 PELOURO DA PROTEGAO CIVIL

= Acionar as diligéncias necessarias no sentido de mantermos um contacto institucional
com a Policia de Seguranca Publica, para que prossiga o trabalho de policiamento de
proximidade e apoio a vitima;

= Acompanhar o desenvolvimento do programa Escola Segura em articulacdo com o
pelouro da Educacao;

= Dar prioridade a uma ligagdao estreita com a Protec¢do Civil e com as corporagdes de
Bombeiros e outros organismos;

= Pugnar pela ativacdo do Conselho Municipal de Seguranca e dos seus grupos de
trabalho, drgao consultivo do Municipio constituido, que no presente mandato ainda
nao reuniu;

= Recomendar a Protecdo Civil a realizacdo de simulacros de incéndio e de atividade
sismica, bem como a¢des de formacgao para os agentes locais;

= Reivindicar junto do Governo Central a dotacdo das forcas de seguranca locais com os
recursos materiais e humanos suficientes para que possam promover um efetivo
policiamento de proximidade as populagoes.

1.3.4 POTENCIAR A JUVENTUDE, PROMOVER A SOLIDARIEDADE E ACAO SOCIAL
1.3.4.1 PELOURO DA EDUCACAO

Estabelecer um protocolo de colaboragdo com instituigdes locais para desenvolver
formacdo para a populacdo adulta.

1.3.4.2 PELOURO DA JUVENTUDE

= No ambito da Juventude iremos promover a realizacao de atividades culturais, artisticas
e desportivas, organizadas pelos jovens num contexto amplo de oportunidades,
reconhecimento e valorizacao de projetos.

= Proceder ao levantamento de necessidades e expectativas dos jovens das freguesias,
promovendo grupos de trabalho abertos as organizacdes de jovens;

= Apoiar projetos de artes plasticas e performativas, de animacdo social, de intervencao
cultural e civica;

= Apoiar o Associativismo Juvenil e a participacdo dos jovens na vida coletiva com o
desenvolvimento de iniciativas de proximidade, nomeadamente no Orcamento
Participativo Jovem.

= Apoiar os festivais de tunas académicas do concelho;

= Colaborar com a Camara Municipal de Almada na organizacdo das Férias Jovens.

14
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1.3.4.3 PELOURO DA ACAO SOCIAL

= Continuar a prestagao do apoio social, através do atendimento a populagao, a realizar
por uma técnica superior de servigo social;

= Estabelecer uma relagdo cada vez mais préxima com as instituicdes de cariz social;

= Apoiar as instituicGes através de acordos de colaboracdo pela mais-valia das
especificidades da sua acdo e contributo para o desenvolvimento participativo da
comunidade local;

= Envolver asinstitui¢des na construgdo e implementag¢ao do plano de atividades da Junta
de Freguesias, recolhendo as suas propostas, aproveitando as sinergias numa resposta
adequada, dirigida as expetativas e necessidades da comunidade;

= (Continuar a participar no Conselho Local de Acdo Social de Almada e no
desenvolvimento da rede social;

» Trabalhar em parceria com a Camara Municipal e outras instituicdes, nos bairros de
habitacdo social municipal, com o objetivo de promover a integracdo social;

= Promover a realizacdo de convivios, bem como de atividades culturais que sejam
dinamizados pelas instituicdes das Freguesias, dirigidas a toda a comunidade,
integrando toda a popula¢do sénior, como forma de prevenir o isolamento e a solidao
dos mais idosos;

= Manter a colaboragdo com o Centro Local de Apoio e Atendimento a Integra¢do do
Migrante — CLAIM - em parceria com a Ad Sumus;

= Continuar a colaboracgdo institucional no Programa Escolhas com o Projeto +XL da ASDL;

= Manter o protocolo de colaboragao com o Teatro Extremo para o desenvolvimento de
oficinas de representacao com a populagdo sénior;

= Manter o protocolo de colaboragdo com a Companhia de Dang¢a de Almada para o
desenvolvimento de oficinas de movimento criativo com a populacdo sénior.

1.3.5 PROMOVER A INFORMAGAO E A PARTICIPACAO

1.3.5.1 PELOURO DA INFORMACAO

= Publicar, periodicamente, o Boletim Informativo da Junta de Freguesia e o encarte da
Assembleia de Freguesia, efetuando a sua distribuicao;

= Manter o sitio institucional da Junta e ligacdo as redes sociais como meio de informacao
Atualizado, acessivel a populacao;

= Alargar a rede de painéis informativos pelas Freguesias de Laranjeiro e Feijo;

= Utilizar os meios audiovisuais existentes nas instalacdes da Junta para divulgacdo das
atividades e noticias de interesse para a populacao;

= Reforcar o uso da newsletter da Junta de Freguesias, permitindo um maior e mais rapido
conhecimento das iniciativas de interesse, a decorrer nas Freguesias;
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=  Manter as transmissoes on-line das sessdes da Assembleia de Freguesia;

= Divulgar através de diversos meios a Aplicagdo Moével da Junta de Freguesia como
ferramenta de aproximacgdo ao cidadao;

= Criar um manual sintético sobre as competéncias da Junta de Freguesia;

= Continuar a privilegiar o contacto direto com a populacdo, através da ampla divulgacdo
dos horarios de atendimento dos membros do executivo e das reunides publicas
(quinzenais, alternadamente no Laranjeiro e no Feijo);

= Estudar a possibilidade de efetuar reunides publicas descentralizadas, avaliando as
necessidades logisticas a si associadas;

® Divulgar a utilizacdo do espaco de acesso publico a internet em funcionamento nas
instala¢des da Junta de Freguesia;

= Manter as relagdes institucionais com Camara Municipal, Empresas Municipais, Juntas
de Freguesia, Comunidade Educativa, Comunidade Religiosa, Coletividades, Agentes
Culturais, Instituicdes de Solidariedade Social, Bombeiros, Policia de Seguranca Publica,
Guarda Nacional Republicana, Marinha/Base Naval de Lisboa, Protecdo Civil, Centro de
Emprego, Unidades de Saude, Seguranca Social e outras instituicdes.

1.3.5.2 PELOURO DA OCUPAGAO DA VIA PUBLICA E PUBLICIDADE

Garantir o cumprimento dos atos de competéncia da Cdmara Municipal, delegados na Junta
de Freguesia, no tocante ao licenciamento de ocupac¢do do espaco publico.

1.3.5.3 PELOURO DA PROTEGAO CIVIL

Divulgar a populacao toda e qualquer informacdo que nos seja enviada pela Protecdo Civil
ou outro organismo de interesse, relacionado com a prevengao e protecao de pessoas e
bens.

1.3.6 MELHORAR O SERVICO PUBLICO, VALORIZAR A INTERVENCAO DOS
TRABALHADORES, QUALIFICAR O PATRIMONIO

1.3.6.1 PELOURO DO PESSOAL
= Manter o servico de higiene, seguranca e medicina no trabalho para todos os

trabalhadores da autarquia;

= Contribuir para o enriquecimento pessoal e profissional dos nossos trabalhadores
operacionais e administrativos, incentivando a participacdo em ac¢oes de formacao;

= Proporcionar momentos de reflexdo entre os eleitos e trabalhadores da Junta no
sentido de estreitar relacGes, discutir ideias, projetos a implementar, promovendo a
discussdo participada.
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1.3.7 ORIGENS, TRADICOES, MEMORIAS E IDENTIDADE
1.3.7.1 PELOURO DA EDUCAGAO

= QOrganizar com as escolas basicas e institui¢des de infancia os festejos de Carnaval;
= QOrganizar um programa de atividades com as escolas sobre a tematica “25 de Abril”;

= Comemorar a quadra natalicia com a apresentacdo de espetaculo cultural.

1.3.7.2 PELOURO DA AGAO SOCIAL

* Promover a realizacdo de momentos comemorativos de datas festivas, em articulagao
com as institui¢des;

= Participar nas comemoragdes concelhias do Més do Idoso.
1.3.7.3 PELOURO DA CULTURA

Comemorar datas histéricas e festejos populares: Dia Internacional da Mulher, Aniversarios
das Freguesias, 25 de Abril, Arraiais Populares.

1.3.8 DESPORTO, SAUDE E HABITOS DE VIDA SAUDAVEL
1.3.8.1 PELOURO DO DESPORTO E MOVIMENTO ASSOCIATIVO

= Promover e apoiar a realizacdo de atividades desportivas e recreativas integradas nos 17
Jogos Desportivos da Freguesia de Laranjeiro e Feijé, numa organizacdo conjunta com
as associacgoes, coletividades, institui¢des sociais e escolas.

= Apoiar projetos de desenvolvimento do desporto mediante assinatura de protocolos de
colaboragdo e contratos-programa com as coletividades, clubes e associa¢des.

= Manter e aprofundar a ligacdo com o tecido associativo, reforcando o trabalho em rede,
com a Associacdo das Coletividades do Concelho de Almada.

= Promover caminhadas, passeios e animac¢dao de espagos publicos, como forma de
consciencializar para a vida ativa.

= Analisar a instalagao de novos equipamentos desportivos na Freguesia.

= Promover e apoiar, em colaboracdo com as coletividades da Freguesia e com a
Associacdo de Coletividades do Concelho de Almada, ac6es de formacdo dos agentes
desportivos.

= Promover a animacgdo desportiva de espacos desportivos com o apoio do movimento
associativo.

= Requalificar o polidesportivo do Parque da Juventude com a instalagdo de uma nova
rede de protecdo e balnedrios de apoio;

= Requalificar o Polidesportivo Bento Goncalves “Street Art Basket 3x3”no quadro da
parceria com a Federacdo Portuguesa de Basquetebol;



ORGCAMENTO DO PLANO E ORCAMENTO 2024

= Reabilitar o espaco do antigo parque infantil da Rua Jodo Villaret num local para a
pratica desportiva

* Promover a apresentagao publica das atividades desportivas do movimento associativo
(manhds desportivas, demonstracoes, feiras tematicas).

= Divulgar as iniciativas do Movimento Associativo Popular da Freguesia para todas as
faixas etdrias, quer de caracter desportivo, quer de cardcter cultural ou recreativo.

1.3.8.2 PELOURO DA SAUDE

= Continuar a apoiar a promogao de iniciativas que tenham como objetivo melhorar a
qgualidade da prestacdo de cuidados de saude a populacao;

= Em colaboracdo com o pelouro do desporto e movimento associativo, promover e
apoiar a organizacao de atividades ao ar livre;

= Apoiar a comissdo de utentes da salde nas suas reivindicagées.
= Continuar a organizar coldquios, rastreios e outros eventos na area da saude;

= Reivindicar junto do Governo a existéncia de médicos de familia para todos e melhores
condicdes de atendimento, assim como pugnar pela construcdo do Centro de Saude no
Feijé, em terreno disponibilizado pela Camara Municipal de Almada;

= Continuar a colaboragdo com os internos da Unidade de Saldde Familiar do Feijé na
publicacdo on-line de artigos tematicos na drea da salde e bem-estar.

1.3.8.3 PELOURO DA AGAO SOCIAL

Continuar na parceria do Programa desportivo municipal “Alma Sénior”, com o objetivo de
incentivar a populagdo mais idosa a adotar habitos e comportamentos saudaveis,
assegurando as inscri¢des, definicao de escaldes.
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2 PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

O Plano Plurianual de Investimentos para 2024, no valor de 113.760,00 €, foi elaborado tem
em conta os seguintes projetos:

= QObras previstas efetuar ao abrigo dos Contratos Interadministrativos e Acordos de
Execucgdo assinados com a Camara Municipal de Almada;

= Aquisicdo ou reparagbes de mobilidrio urbano;

= Aquisicao de equipamento administrativo, informativo e software, necessario ao
bom funcionamento dos servigos da autarquia;

= Reparac¢les nas viaturas da Junta de Freguesia;

= Pagamento das viaturas para o servi¢o da recolha de monos, adquiridas através de
locagdo financeira, em 2023;

® |nicio do estudo de remodelacdo das instala¢des do Laranjeiro;

0,88% Plano Plurianual de Investimentos

0,88% 0,44%
1,76% 0,44%

0,44% 0,09%
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55,20%

= Requalificagdo Pavimentos Requalificagdo muros e muretes = Mobiliario Urbano
= Equip. Informatico = Equip. Administrativo = Ferramentas e Utensilios

= Software = |nstalagdo de servigos Reparagdo de viaturas



FREGUESIA DE LARANJEIRO E FEIJO

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
g
Fonte de Pagamentos
Fi i Datas
inanciamento 7 s
. —_— v Estimativa,
Obiectivo Ndamero do Designacio do projeto Rubrica [Formade Fase de | Realizado de Periodos seguintes Total
) projeto gnag proj orgamental |realizacaoj lexecucaol em o - 9 Previsto
s 2 : realizacao
AC AA FC Inicio Fim periodos Ho periodol
anteriores 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Outros
010000 - " 0,00 0,00 3 600,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 0,00 17 600,00
Funcdes Gerais
010100 Servigos Gerais da Administragdo Pablica 0,00 0,00 3 600,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 0,00 17 600,00
010101 Administragao Geral 0,00 0,00 3 600,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 0,00 17 600,00
010101 0101 Equipamento:Informético 020000 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2028 0,00 0,00 1000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1000,00 0,00 5 000,00
01 0701070000
010101 0101 i 020000 A 0,000 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2028 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2500,00
Software Informatico
02 0701080000
010101 0101 Equipamento Administrativo 020000 A 0,00 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2028 0,00 0,00 1000,00 1000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 5 000,00
03 0701090000
010101 0101 Ferramentas e Utensilios 030000 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2028 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
04 0701110000
010101 0103 " 010000 o} 0,000 100,00 0,000 01/01/2024 31/12/2024 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
I da Juntade F
01 0701030100
010101 0204 Reparagao de Viaturas 030000 A 0,00 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2028 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
01 0701060200
020000 i 8 0,00 10 612,24 33 860,00 33 836,73 33 836,73 33836,73 26 036,27 0,00 172 018,70
Funcoes sociais
020400 e N N 0,00 10 612,24 33 860,00 33 836,73 33 836,73 33 836,73 26 036,27 0,00 172 018,70
r e servigos
020405 i 0,00 10 612,24 31 860,00 31836,73 31 836,73 31836,73 24 036,27 0,00 162 018,70
Residuis sélidos
020405 0204 Aquisicao de viaturas por locagdo financeira 030000 o} 0,000 100,00 0,000 01/09/2023 03/09/2028 3 0,00 8 633,17 24 810,00 26 291,88 27 864,35 29 530,91 23 460,59 0,00 140 590,90
03 0702050000
020405 0204 o & % % : 030000 (e] 0,000 100,00 0,000 01/09/2023 03/09/2028 3 0,00 1979,07 7 050,00 5 544,85 3972,38 2305,82 575,68 0,00 2142780
Aquisicdo de viaturas por locagéo financeira
03 0303050000
020406 Protecgdo do meio Ambiente e 0,00 0,00 2 000,00 2 000,00 2000,00 2000,00 2000,00 0,00 10 000,00
Conservagio da Natureza
020406 0204 Mobilidrio Urbano - aquisigéo de equipamento 030000 A 0,000 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2028 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
0201 0201210300
etae 0204 Mobiliario Urbano - aquisigdo de equipamento 030000 A 0,000 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2028 0,00 0,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 0,00 5 000,00
0201 0701100200
020406 0204 Mobiliario Urbano - aquisicédo de matérias 030000 A 0,000 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2028 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
0202 primas e subsidiarias 0201010000
030000 ” 0,00 0,00 76 300,00 76 300,00 76 300,00 76 300,00 76 300,00 0,00 381 500,00
Fungdes econémicas
030300 i 0,00 0,00 62 800,00 62 800,00 62 800,00 62 800,00 62 800,00 0,00 314 000,00
Transportes e comunicagdes
030300 0303 Requalificag&o do pavimento no espago 030000 E 0,000 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2028 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
01 publico 0202250200
030300 0303 Requalificagdo do pavimento no espago 030000 E 0,00 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2028 0,00 0,00 62 300,00 62 300,00 62 300,00 62 300,00 62 300,00 0.00 311 500,00
01 publico 0703030101
030500 - 0,00 0,00 13 500,00 13 500,00 13 500,00 13 500,00 13 500,00 0,00 67 500,00
Outras fungdes econémicas
030500 0303 2 % 030000 A 0,000 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2028 0,00 0,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 0,00 65 000,00
Muros e Muretes - reparagao e conservagao
0201 0703030102
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Fonte de Dat Pagamentos
Financiamento alas Estimati
Obiectivo Numero do Designacio do projeto Rubrica |[Forma de Fase de | Realizado [-° ":: va Period int Total
) projeto gnag proj orgamental [realizagao xecuca em realizagdo erodoes:seguintes Previsto
AC AA FC Inicio Fim periqdos Ho periodol
anteriores 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Outros
030500 0303 Muros e Muretes - aquisigao de matérias 030000 A 0,00 100,00] 0,00 01/01/2022 | 31/12/2028 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
0202 primas e subsidiarias 0201010000
Total 000 1061224| 113760,00| 113636,73| 113636,73| 113636,73| 105 836,27 0,00 571 118,70
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em 5 de dezembro de 2023 Em 20 de dezembro de 2023
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3 ORGCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL INICIAL

O orcamento para 2024 no valor de 958.695,00 €, foi elaborado tendo em conta as regras
previsionais e o sistema de contabilistico SNC-AP, no qual prevé a elaboracdo de um

orgamento a 5 anos.

3.1 ORGAMENTO E PLANO PLURIANUAL DE RECEITA

A receita prevista para 2024, no valor de 958.695,00 €, representa um aumento de 9,45 %

em relagdo a 2023.

A receita corrente no valor de 861.530,00 €, que corresponde a 89,86% do valor total, a
receita de capital no valor de 97.155,00 € que representa 10,13% e as Reposi¢cdes nao
abatidas nos pagamentos com um valor residual de 10,00 €.

A elaborag¢do do orcamento da receita para 2024, teve em conta as regras previsionais:

As verbas transferidas pela administracdo central, sdo as que constam no
Or¢amento de Estado para 2024 e correspondem a 50,23% do nosso orgamento e

representam um aumento de 10,7% em relagdo ao orgamento inicial de 2023;

As verbas transferidas pela Camara Municipal de Almada, sdo as previstas nos
Acordos de Execucdo, Contratos Interadministrativos e Protocolo com os SMAS, as
guais tiveram um aumento de 8.25%, ainda em 2023 e correspondem a 41,30% da

receita total;

As receitas provenientes dos Imposto Diretos (IMI), Taxas, Multas e Outras

Penalidades, foram calculadas tendo em conta os ultimos 24 meses;

Receita

B R1.1 Impostos diretos

mR3

Taxas, multas e outras

penalidades
HR5

Transferéncias
correntes

venda de bens e

servigos
mR7

Outras receitas

correntes
HRO.1

Transferéncias de

Capital
ER11

Rep. Ndo abtidas
Pagamentos
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Transferéncias Correntes

500000
450000
400000
350000
300000
250000

481558

200000 298792
150000
100000

50000
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ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE RECEITA - INICIAL 2024
SNC-AP
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacgao .
o ;‘f;'ﬁgr’fs Periodo Soma 2025 2026 2027 2028

Receita Corrente
R1 Receita Fiscal 0,00 49 300,00 49 300,00 49 300,00 49 300,00 49 300,00 49 300,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 49 300,00 49 300,00 49 300,00 49 300,00 49 300,00 49 300,00
0100000000 Impostos directos 0,00 49 300,00 49 300,00 49 300,00 49 300,00 49 300,00 49 300,00
0102000000 Outros 0,00 49 300,00 49 300,00 49 300,00 49 300,00 49 300,00 49 300,00
0102020000 IMI 0,00 49 300,00 49 300,00 49 300,00 49 300,00 49 300,00 49 300,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 26 520,00 26 520,00 26 520,00 26 520,00 26 520,00 26 520,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 26 520,00 26 520,00 26 520,00 26 520,00 26 520,00 26 520,00
0401000000 Taxas 0,00 26 510,00 26 510,00 26 510,00 26 510,00 26 510,00 26 510,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 26 510,00 26 510,00 26 510,00 26 510,00 26 510,00 26 510,00
0401230300 Ocupagao da via publica 0,00 12 300,00 12 300,00 12 300,00 12 300,00 12 300,00 12 300,00
0401230400 Animais 0,00 2 250,00 2 250,00 2 250,00 2 250,00 2 250,00 2 250,00
0401239900 Outras 0,00 11 960,00 11 960,00 11 960,00 11 960,00 11 960,00 11 960,00
0401239999 Outras 0,00 11 960,00 11 960,00 11 960,00 11 960,00 11 960,00 11 960,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 780 350,00 780 350,00 780 350,00 780 350,00 780 350,00 780 350,00
R5.1 Transferéncias Correntes 0,00 780 350,00 780 350,00 780 350,00 780 350,00 780 350,00 780 350,00
R5.1.1 Administragées Publicas 0,00 780 350,00 780 350,00 780 350,00 780 350,00 780 350,00 780 350,00
R5.1.1.1 Administragao Central - Estado Portugués 0,00 481 558,00 481 558,00 481 558,00 481 558,00 481 558,00 481 558,00
0603010000 Estado 0,00 481 558,00 481 558,00 481 558,00 481 558,00 481 558,00 481 558,00
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 399 520,00 399 520,00 399 520,00 399 520,00 399 520,00 399 520,00
0603010500 Art° 38 n°8 da Lei n° 73/2013 0,00 39 538,00 39 538,00 39 538,00 39 538,00 39 538,00 39 538,00
0603019900 Outras 0,00 42 500,00 42 500,00 42 500,00 42 500,00 42 500,00 42 500,00
0603019901 Regime de Permanéncia 0,00 41 500,00 41 500,00 41 500,00 41 500,00 41 500,00 41 500,00
0603019999 Outras 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
R5.1.1.5 Administragao Local 0,00 298 792,00 298 792,00 298 792,00 298 792,00 298 792,00 298 792,00
0605000000 Administragao local 0,00 298 792,00 298 792,00 298 792,00 298 792,00 298 792,00 298 792,00
0605010000 Continente 0,00 298 792,00 298 792,00 298 792,00 298 792,00 298 792,00 298 792,00
0605010100 Municipios 0,00 298 792,00 298 792,00 298 792,00 298 792,00 298 792,00 298 792,00
0605010101 Acordo de Execugédo 0,00 171 940,00 171 940,00 171 940,00 171 940,00 171 940,00 171 940,00
0605010102 Contratos de Execugaol/interadministrativo 0,00 111 252,00 111 252,00 111 252,00 111 252,00 111 252,00 111 252,00
0605010104 SMAS - Protocolo 0,00 15 600,00 15 600,00 15 600,00 15 600,00 15 600,00 15 600,00
R6 Venda de bens e servigos 0,00 1 360,00 1 360,00 1 360,00 1 360,00 1 360,00 1 360,00
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 1 360,00 1 360,00 1 360,00 1 360,00 1 360,00 1 360,00
0702000000 Servigos 0,00 1 360,00 1 360,00 1 360,00 1360,00 1 360,00 1360,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE RECEITA - INICIAL Nz
SNC-AP
Orcamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacao e
anteriores Periodo Soma 2025 2026 2027 2028

0702010000 Aluguer de espagos e equipamentos 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0702090000 Servigos especificos das autarquias 0,00 860,00 860,00 860,00 860,00 860,00 860,00
0702099900 Outros 0,00 860,00 860,00 860,00 860,00 860,00 860,00
0702099901 Certificagdao de documentos 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0702099902 Utilizagao de sacos de entulho 0,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00
0702099999 Outras 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
R7 Qutras receitas correntes 0,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00
0801000000 Outras 0,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4.000,00 4 000,00 4 000,00
0801990000 Outras 0,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00
0801999900 Diversas 0,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00

Receita de Capital
R9 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00
R9.1 Transferéncias de Capital 0,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00
R9.1.1 Administragdes Publicas 0,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00
R9.1.1.5 Administracéo Local 0,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00
1005000000 Administracao local 0,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00
1005010000 Continente 0,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00
1005010100 Municipios 0,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00 97 155,00
1005010101 Acordo de execugao 0,00 10 255,00 10 255,00 10 255,00 10 255,00 10 255,00 10 255,00
1005010102 Contratos de execucgaol/interadministrativos 0,00 86 900,00 86 900,00 86 900,00 86 900,00 86 900,00 86 900,00
R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1500000000 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1501000000 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1501010000 Reposi¢oes nao abatidas nos pagamentos 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Receita efetiva 0,00 958 695,00 958 695,00 958 695,00 958 695,00 958 695,00 958 695,00
Receita Total: 0,00 958 695,00 958 695,00 958 695,00 958 695,00 958 695,00 958 695,00
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3.2

ORCAMENTO E PLANO PLURIANUAL DE DESPESA

O orcamento da despesa 958.695,00 €, representa um aumento de 9,45 % em relacdo a
2023.

A Despesa Corrente no valor de 853.985,00 €, corresponde a 89,08 % e a Despesa de Capital
no valor de 104.710,00 € corresponde a 10,92 % da despesa total.

O Orcamento da despesa foi contruido tendo em conta:

As despesas de funcionamento da autarquia, o mapa de pessoal para 2024 e os
contratos celebrados ao abrigo do Cédigo dos Contratos Publicos, entre outros;

A tabela salarial da fungao publica para 2024;

As competéncias delegadas pela CMA através dos acordos de execucdo e contratos
interadministrativos;

Aos protocolos de cooperagdao com os Agrupamentos de Escolas, no ambito das
despesas com material de limpeza e expediente;

A renovacgdo das viaturas do servico de recolha de monos, através de locagao
financeira;

As atividades que a Junta de Freguesia se propde desenvolver;

A nivel da classificagdo econdmica o grupo das despesas com maior peso na estrutura

orcamental é o Pessoal.

O aumento verificado deve-se no essencial a requalificacdo das carreiras da administracdo

publica, aos aumentos salariais e ao reforco com pessoal, administrativo e operacional.

Despesa
Classificacao Econémica
599 235,00 €
600 000,00 €
500 000,00 €
400 000,00 €
300 000,00 € 169 900,00 €
104 710,00 €
200 000,00 € 44 850,00 € ' 29050,00 €
100 000,00 € 7 150,00 € 3.800,00 € '
“ - A o
0,00 €
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A nivel da classificacdo organica o 6rgao com maior peso é o 03.00 - Espaco Publico,
Ambiente e Saneamento

Despesa
Classificacao

38250,00

\

152455,00

410240

357750,00

= 01.00 = 02.00 03.00 = 04.00

27



FREGUESIA DE LARANJEIRO E FEIJO

ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2024
SNC-AP
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagao .
;‘f;‘ﬁgr’g Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
010000 Administragao Autarquica
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 84 655,00 84 655,00 85 405,00 84 655,00 85 405,00 84 655,00
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 59 685,00 59 685,00 60 435,00 59 685,00 60 435,00 59 685,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 59 685,00 59 685,00 60 435,00 59 685,00 60 435,00 59 685,00
Titulares de érgaos de soberania e membros de
0101010000 érgdos autrquicos 0,00 36 235,00 36 235,00 36 235,00 36 235,00 36 235,00 36 235,00
0101040000 F Dased) romquadis;- Regiie da:conirale Indhidual 0,00 11 100,00 11 100,00 11 850,00 11100,00 11 850,00 11100,00
0101040100 Pessoal em fungoes 0,00 11 100,00 11 100,00 11 100,00 11 100,00 11 100,00 11 100,00
0101040200 Alteragoes’o_brlgatorlas de posicionamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00 0,00
remuneratoério
0101040300 Alteragoes facultativaside posicionamento 0,00 0,00 0,00 750,00 0,00 0,00 0,00
remuneratoério
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0101110000 Representagao 0,00 7 400,00 7 400,00 7 400,00 7 400,00 7 400,00 7 400,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 1 850,00 1 850,00 1 850,00 1 850,00 1 850,00 1 850,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 5 350,00 5 350,00 5 350,00 5 350,00 5 350,00 5 350,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 5 350,00 5 350,00 5 350,00 5 350,00 5 350,00 5 350,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00
0102130300 Senhas de Presenga 0,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00
D1.3 Seguranga social 0,00 19 620,00 19 620,00 19 620,00 19 620,00 19 620,00 19 620,00
0103000000 Seguranga social 0,00 19 620,00 19 620,00 19 620,00 19 620,00 19 620,00 19 620,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0103040000 Outras prestagoes familiares 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 11 920,00 11 920,00 11 920,00 11 920,00 11 920,00 11 920,00
Assisténcia na doenga dos funcionarios
0103050100 pliblicos (ADSE) 0,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
Seguranca social do pessoal em regime de contrato
0103050200 de trabalho em funcdes publicas (RCTFP) 0,00 3300,00 3300,00 3 300,00 3300,00 3300,00 3 300,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 3 300,00 3 300,00 3 300,00 3 300,00 3 300,00 3 300,00
0103050300 Outros 0,00 8 600,00 8 600,00 8 600,00 8 600,00 8 600,00 8 600,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 0Za
SNC-AP
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacao .
e a";:;';,’;’:’;s Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
0103080000 Outras pensoes 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0103090000 Seguros 0,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00
Seguros de acidentes no trabalho e doengas

0103090100 prgfissionais ¢ 0,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00
D2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 64 550,00 64 550,00 64 550,00 64 550,00 64 550,00 64 550,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 64 550,00 64 550,00 64 550,00 64 550,00 64 550,00 64 550,00
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 2 150,00 2 150,00 2 150,00 2 150,00 2 150,00 2 150,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0201020200 Gasoleo 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0201050000 Alimentagao - Refeigdes confeccionadas 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0201120000 Material de transporte - Pegas 0,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0201150000 Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragao 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0201210000 Outros bens 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0201219900 Outros 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 62 400,00 62 400,00 62 400,00 62 400,00 62 400,00 62 400,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0202100000 Transportes 0,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
0202110000 Representagao dos servigos 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0202120000 Seguros 0,00 3 200,00 3 200,00 3 200,00 3 200,00 3 200,00 3 200,00
0202130000 Deslocagodes e estadas 0,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 12 500,00 12 500,00 12 500,00 12 500,00 12 500,00 12 500,00
0202170000 Publicidade 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 39 700,00 39 700,00 39 700,00 39 700,00 39 700,00 39 700,00
0202200100 Boletim Informativo 0,00 14 450,00 14 450,00 14 450,00 14 450,00 14 450,00 14 450,00
0202200200 Comunicagao e imagem 0,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00
0202209900 Outros 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0202220000 Servigos de saude 0,00 1 250,00 1 250,00 1 250,00 1 250,00 1 250,00 1 250,00
0202240000 Encargos de cobranca de receitas 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0202250000 Outros servigos 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0202259900 Outros 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 3 150,00 3 150,00 3 150,00 3 150,00 3 150,00 3 150,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 3 150,00 3 150,00 3 150,00 3 150,00 3 150,00 3 150,00
0602000000 Diversas 0,00 3 150,00 3 150,00 3 150,00 3 150,00 3 150,00 3 150,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
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ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2024
SNC-AP
Orcamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacao ;
Periodos 7
anteriores Periodo Soma 2025 2026 2027 2028

0602010200 Restituicoes de impostos ou taxas cobradas 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0602030000 Outras 0,00 2900,00 2900,00 2 900,00 2900,00 2900,00 2 900,00
0602030500 Outras 0,00 2900,00 2 900,00 2900,00 2900,00 2900,00 2900,00
0602030501 Quotizagdes 0,00 2 800,00 2 800,00 2 800,00 2 800,00 2 800,00 2 800,00
0602030502 Outros 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Despesa de Capital
D6 Aquisigéo de bens de capital 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0700000000 Aquisigéo de bens de capital 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0701000000 Investimentos 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0701030000 Edificios 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0701030100 Instalagdes de servigos 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Despesa efetiva 0,00 152 455,00 152 455,00 153 205,00 152 455,00 153 205,00 152 455,00
Total Class. Organica: 010000 0,00 152 455,00 152 455,00 153 205,00 152 455,00 153 205,00 152 455,00
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020000 Subunidade - Atendimento, Finangas e Recursos Humanos
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 279 100,00 279 100,00 283 100,00 276 610,00 280 700,00 276 700,00
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 221 450,00 221 450,00 225 450,00 221 450,00 225 450,00 221 450,00
0101000000 Remuneracgdes certas e permanentes 0,00 221 450,00 221 450,00 225 450,00 221 450,00 225 450,00 221 450,00
0101040000 PO Eisdbne Redbshietiian i 0,00 166 850,00 166 850,00  179350,00  175350,00  179350,00  175350,00
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 152 850,00 152 850,00 175 350,00 175 350,00 175 350,00 175 350,00
0101040200 Alleraetes abrgatorias ds pesiclonamanto 0,00 0,00 0,00 2 000,00 0,00 2 000,00 0,00
remuneratorio
Alteragoes facultativas de posicionamento
0101040300 remunaratério 0,00 0,00 0,00 2 000,00 0,00 2 000,00 0,00
0101040400 Lo LIS S| RN s e 0,00 14 000,00 14 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 29 600,00 29 600,00 29 600,00 29 600,00 29 600,00 29 600,00
0101150000 Remuneragdes por doenga e maternidade / 0,00 9.000,00 9 000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
paternidade
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 8 600,00 8 600,00 8 600,00 8 510,00 8 600,00 8 600,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 8 600,00 8 600,00 8 600,00 8 510,00 8 600,00 8 600,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 100,00 100,00 100,00 10,00 100,00 100,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5000,00
D1.3 Seguranga social 0,00 49 050,00 49 050,00 49 050,00 46 650,00 46 650,00 46 650,00
0103000000 Seguranca social 0,00 49 050,00 49 050,00 49 050,00 46 650,00 46 650,00 46 650,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 100,00 100,00 100,00
0103030000 Subsidio familiar a crianca e jovens 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 44 550,00 44 550,00 44 550,00 44 550,00 44 550,00 44 550,00
Assisténcia na doenga dos funcionarios
0103050100 publicos (ADSE) 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Seguranca social do pessoal em regime de contrato
0103050200 de trabalho em fungdes publicas (RCTFP) 0,00 44 500,00 44 500,00 44 500,00 44 500,00 44 500,00 44 500,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 40 500,00 40 500,00 40 500,00 40 500,00 40 500,00 40 500,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00
D2 Aquisicado de bens e servigos 0,00 77 500,00 77 500,00 77 500,00 77 500,00 77 000,00 76 700,00
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0200000000 Aquisicao de bens e servigos 0,00 77 500,00 77 500,00 77 500,00 77 500,00 77 000,00 76 700,00
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 1 100,00 1100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00
0201020200 Gasodleo 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0201029900 Outros 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
0201050000 Alimentagao - Refeigdes confeccionadas 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0201080000 Material de escritorio 0,00 5000,00 5 000,00 5000,00 5 000,00 5 000,00 5000,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0201180000 Livros e documentagao técnica 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0201210000 Outros bens 0,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
0201210100 Material eletrico 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0201219900 Outros 0,00 1 250,00 1 250,00 1 250,00 1 250,00 1 250,00 1 250,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 67 500,00 67 500,00 67 500,00 67 500,00 67 000,00 66 700,00
0202010000 Encargos das instalagoes 0,00 8 500,00 8 500,00 8 500,00 8 500,00 8 500,00 8 500,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0202050000 Locagao de material de informatica 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 500,00 500,00
0202080000 Locagao de outros bens 0,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00
0202090000 Comunicagoes 0,00 11 000,00 11 000,00 11 000,00 11 000,00 11 000,00 11 000,00
0202100000 Transportes 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202120000 Seguros 0,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00
0202130000 Deslocagoes e estadas 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0202150000 Formacgao 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 1 800,00 1 800,00 1 800,00 1 800,00 1 800,00 1 800,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 19 000,00 19 000,00 19 000,00 19 000,00 19 000,00 19 000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
0202209900 Outros 0,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
0202250000 Outros servigos 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 0,00
0202259900 Outros 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 0,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00
0602000000 Diversas 0,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00
0602030000 Outras 0,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00
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0602030400 Servigos bancarios 0,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00

Despesa de Capital
D6 Aquisicao de bens de capital 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
0701000000 Investimentos 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0701080000 Software Informatico 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
Despesa efetiva 0,00 359 750,00 359 750,00 363 750,00 357 260,00 360 850,00 356 550,00
Total Class. Organica: 020000 0,00 359 750,00 359 750,00 363 750,00 357 260,00 360 850,00 356 550,00
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030000 Servigos - Espago Publico, Ambiente e Saneamento
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 235 480,00 235480,00  228910,00  224910,00  228910,00 224 910,00
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 172 070,00 172 070,00 166 200,00 162 200,00 166 200,00 162 200,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 172 070,00 172070,00  166200,00  162200,00  166200,00 162 200,00
0101040000 PO Lsadeee Redipsbseniah il 0,00 122 100,00 12210000 12610000 12210000 126 100,00 122 100,00
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 92 500,00 92500,00  122100,00  122100,00  122100,00 122 100,00
0101040200 Altersooes ohrigatorias.as posiclonamento 0,00 0,00 0,00 2 000,00 0,00 2 000,00 0,00
remuneratorio
0101040300 Alteragdes facultativas de posicionamento 0,00 0,00 0,00 2 000,00 0,00 2 000,00 0,00
remuneratorio
0101040400 L A LI R R s 0,00 29 600,00 29 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 9 870,00 9 870,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101060100 Pessoal em fungdes 0,00 9 870,00 9 870,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 22 100,00 22 100,00 22 100,00 22 100,00 22 100,00 22 100,00
0101150000 Remuusragfes pardesnga smatermidade] 0,00 1.000,00 1000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
paternidade
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 22 000,00 22 000,00 22 000,00 22 000,00 22 000,00 22 000,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 22 000,00 22 000,00 22 000,00 22 000,00 22 000,00 22 000,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00
0102130200 Outros 0,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00
D1.3 Seguranca social 0,00 41410,00 41 410,00 40 710,00 40 710,00 40 710,00 40 710,00
0103000000 Seguranca social 0,00 41410,00 41 410,00 40 710,00 40 710,00 40 710,00 40 710,00
0103010000 Encargos com a satide 0,00 750,00 750,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 39 550,00 39 550,00 39 550,00 39 550,00 39 550,00 39 550,00
Assisténcia na doenga dos funcionarios
0103050100 Dublicos (ADSE) 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Seguranca social do pessoal em regime de contrato
0103050200 e Yab e A rcosE Bblices (ROTEP) 0,00 39 500,00 39 500,00 39 500,00 39 500,00 39 500,00 39 500,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 12 500,00 12 500,00 12 500,00 12 500,00 12 500,00 12 500,00
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0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
D2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 63 500,00 63 500,00 63 500,00 63 500,00 63 500,00 63 500,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 63 500,00 63 500,00 63 500,00 63 500,00 63 500,00 63 500,00
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 31 450,00 31 450,00 31 450,00 31 450,00 31 450,00 31 450,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 13 450,00 13 450,00 13 450,00 13 450,00 13 450,00 13 450,00
0201020100 Gasolina 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0201020200 Gasodleo 0,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00
0201029900 Outros 0,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
0201050000 Alimentagao - Refeigoes confeccionadas 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 4 750,00 4 750,00 4 750,00 4 750,00 4 750,00 4 750,00
0201120000 Material de transporte - Pegas 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0201150000 Prémios, condecoragodes e ofertas 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0201210000 QOutros bens 0,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00
0201210100 Material eletrico 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
0201210200 Material diverso 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
0201210300 Sinalética e Transito 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0201219900 Outros 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0202000000 Aquisi¢ao de servigos 0,00 32 050,00 32 050,00 32 050,00 32 050,00 32 050,00 32 050,00
0202010000 Encargos das instalagoes 0,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00
0202080000 Locagao de outros bens 0,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
0202100000 Transportes 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0202120000 Seguros 0,00 5 300,00 5 300,00 5 300,00 5 300,00 5 300,00 5 300,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0202209900 Outros 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0202250000 Outros servigos 0,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
0202250200 Reparagao/Manutencgao de calgadas 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0202259900 Outros 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D3 Juros e outros encargos 0,00 7 150,00 7 150,00 5 644,85 4 072,38 2 405,82 675,68
0300000000 Juros e outros encargos 0,00 7 150,00 7 150,00 5 644,85 4 072,38 2 405,82 675,68
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0303000000 Juros de locagéo financeira 0,00 7 050,00 7 050,00 5 544,85 3972,38 2 305,82 575,68
0303050000 Material de transporte 0,00 7 050,00 7 050,00 5 544,85 3972,38 2 305,82 575,68
0306000000 Outros encargos financeiros 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0306010000 Outros encargos financeiros 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Despesa de Capital
D6 Aquisicdo de bens de capital 0,00 102 110,00 102 110,00 103 591,88 105 164,35 106 830,91 100 760,59
0700000000 Aquisigédo de bens de capital 0,00 102 110,00 102 110,00 103 591,88 105 164,35 106 830,91 100 760,59
0701000000 Investimentos 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
0701060000 Material de transporte 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0701060200 Outro 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 1 000,00 1.000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0701100200 Outro 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0702000000 Locagao financeira 0,00 24 810,00 24 810,00 26 291,88 27 864,35 29 530,91 23 460,59
0702050000 Material de transporte 0,00 24 810,00 24 810,00 26 291,88 27 864,35 29 530,91 23 460,59
0703000000 Bens de dominio publico 0,00 75 300,00 75 300,00 75 300,00 75 300,00 75 300,00 75 300,00
0703030000 Outras construgdes e infraestruturas 0,00 75 300,00 75 300,00 75 300,00 75 300,00 75 300,00 75 300,00
0703030100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 75 300,00 75 300,00 75 300,00 75 300,00 75 300,00 75 300,00
0703030101 Pavimentos 0,00 62 300,00 62 300,00 62 300,00 62 300,00 62 300,00 62 300,00
0703030102 Outros 0,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00
Despesa efetiva 0,00 408 240,00 408 240,00 401 646,73 397 646,73 401 646,73 389 846,27
Total Class. Organica: 030000 0,00 408 240,00 408 240,00 401 646,73 397 646,73 401 646,73 389 846,27
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040000 Servigos - Intervengao Séciocultural

Despesa Corrente
D2 Aquisigao de bens e servigos 0,00 9 200,00 9 200,00 9 200,00 9 200,00 9 200,00 9 200,00
0200000000 Aquisigdo de bens e servigos 0,00 9 200,00 9 200,00 9 200,00 9 200,00 9 200,00 9 200,00
0201000000 Aquisi¢ao de bens 0,00 1 250,00 1 250,00 1 250,00 1 250,00 1 250,00 1 250,00
0201050000 Alimentagao - Refeigoes confeccionadas 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragao 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0201210000 Outros bens 0,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
0201219900 Outros 0,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
0202000000 Aquisigéo de servigos 0,00 7 950,00 7 950,00 7 950,00 7 950,00 7 950,00 7 950,00
0202010000 Encargos das instalagoes 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0202080000 Locagao de outros bens 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0202100000 Transportes 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0202120000 Seguros 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 3 100,00 3100,00 3 100,00 3 100,00 3 100,00 3 100,00
0202209900 Outros 0,00 3100,00 3100,00 3100,00 3 100,00 3100,00 3100,00
0202250000 Outros servigos 0,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00
0202250100 Prestacao de servigos culturais e artisticos 0,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
0202259900 Outros 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 29 050,00 29 050,00 29 050,00 29 050,00 29 050,00 29 050,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 29 050,00 29 050,00 29 050,00 29 050,00 29 050,00 29 050,00
D4.1.1 Administragdes Publicas 0,00 28 450,00 28 450,00 28 450,00 28 450,00 28 450,00 28 450,00
D4.1.1.1 Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 28 450,00 28 450,00 28 450,00 28 450,00 28 450,00 28 450,00
0403010000 Estado 0,00 28 450,00 28 450,00 28 450,00 28 450,00 28 450,00 28 450,00
0403010100 Escolas Primarias 0,00 28 200,00 28 200,00 28 200,00 28 200,00 28 200,00 28 200,00
0403010200 Escolas Preparatorias e Secundarias 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
0407000000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
0407010000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
Despesa efetiva 0,00 38 250,00 38 250,00 38 250,00 38 250,00 38 250,00 38 250,00
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FREGUESIA DE LARANJEIRO E FEIJO

ORGCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL =025
SNC-AP
Orcamento 2024 Plano orgamental plurianual
rubres pegpego ;‘igggfess Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
Total Class. Organica: 040000 0,00 38 250,00 38 250,00 38 250,00 38 250,00 38 250,00 38 250,00
Despesa Total: 0,00 958 695,00 958 695,00 956 851,73 945 611,73 953 951,73 937 101,27
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FREGUESIA DE LARANJEIRO E FEIJO

RESUMO 2023

ORGAMENTO INICIAL

Receitas Montante Despesas Montante
COMTeNtE ein sy 861 530,00 Corrente. conmennsmmnaransns 853 985,00
Capital......ccccoeveiiiieiieeeee e 97 155,00 Capital......coooeeeveiiieeiieeiieeee 104 710,00
Outras Receitas..........cccccceneenn 10,00
Total 958 695,00 Total 958 695,00
Total Geral 958 695,00 Total Geral 958 695,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

05/12/2023 20/12/2023
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