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8.2 — Aos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido:

a) Avaliag@o Curricular (AC), com ponderacdo de 70 %,
b) Entrevista de avaliagfio de competéncias (EAC), com ponderagio
de 30%.

8.3 — Os métodos AC e EAC podem ser afastados pelos candidatos
por declaragéo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos pre-
vistos para os restantes candidatos.

9 — Os métodos serdo realizados em data e hora a fixar, da qual os
candidatos serdo notificados pelas vias previstas na lei.

9.1 — Prova Teorica de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhe-
cimentos profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exer-
cicio das fungdes a concurso. E adotada uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas; seré escrita e terd a
duragfio méxima de 90 minutos, e versard sobre as seguintes matérias,
devendo os candidatos ter em conta as alteragdes e redagdes dos diplomas
em vigor 4 data das provas:

a) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, ¢ alteragdes, Decreto-Lei
n.° 47/2013, de 5 de abril);

b) Lei Geral do trabalho em funces piblicas — (Lei n.° 35/2015,
de 20 de junho);

¢) Regime de remog#o, transporte, inumacdo, exumagdo, trasladagdo
e cremacdo de cadaveres, (Decreto-Lei n.° 411/98).

9.2 — Entrevista de avaliag#io Psicologica (EAP): visa avaliar através
de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de persona-
lidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia os perfis de competéncias previamente definidos.
A EAC ¢ valorada de seguinte forma: em cada fase intermédia, através
das mencdes classificativas, apto e nfio apto. Na tltima fase e para os
candidatos que tenham completado o método, os niveis classificativos
sdo: — Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores;
Reduzido: 8 valores; insuficiente: 4 valores.

9.3 — Cada um dos métodos de selegdio é eliminatério pela sua or-
dem de realizag8o, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma classificagfio inferior a 9,500 valores ou faltem &
sua realizagdo.

9.4 — Em caso de igualdade é aplicdvel o disposto no artigo 36.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.5 — As notificagdes de exclusfo serfio remetidas aos candidatos
pelas vias previstas na lei.

10 — Awvaliagdo final (AF) obtida ap6s aplicagdo dos métodos de
selegfio, serd expressa de 0 a 20 valores, e resultara da aplicagéio da
formula:

AF = (PC*70 %) + (EAP*30 %)
QOu
AF = (AC*70 %) + (EAC*30 %)

11 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método é efe-
tuada através de lista, ordenada alfabeticamente, e disponibilizada na
pégina eletronica da Freguesia de Coimbrio, em www.jfcoimbrao.pt ¢
na secretaria.

12 — O juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Ventura José Rolo Tomaz (o Presidente da Junta de Fre-
guesia de Coimbrio);

Vogais efetivos: Lucilia da Silva Letra (Secretéria) e Henrique Jorge
Santos Ferreira Cinca (Tesoureiro);

Vogais suplentes: Emilia Rosa dos Santos Pereira (Assistente Téc-
nico) e Paulo Pedrosa Pedro (Presidente da Assembleia de Freguesia
de Coimbr&o).

13 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliag@o dos
meétodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, por escrito.

14 — Em cumprimento da alinea g) do artigo 9.° da constituigéo,
a Freguesia de Coimbrdo enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homem
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

15 — Dar-se-4 cumprimento ao disposto no artigo 1.° e no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.* 29/2001, de 3 fevereiro, designadamente os
candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a
60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagéo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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16 — A lista unitéria de ordenagfo final, apds homologago, é afixada
em local visivel e piblica da instalagio da Freguesia e disponibilizada
na sua pagina eletrénica (www.jfcoimbrao.pt), sendo ainda publicado
um aviso na 2.? série do Didrio da Republica com informagdo sobre a
publicitagio.

17 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
serd publicado na 2.” serie do Didrio da Repriblica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util subsequente & publicagido
no Didrio da Repuiblica, por extrato, no prazo maximo de trés dias
uiteis, contados a partir da data da publica¢do no Didrio da Repiblica,
em jornal de expansdo nacional e na pigina electronica da Freguesia
(www.jfcoimbrao.pt).

18 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° da Portaria.

15 de outubro de 2015. — O Presidente da Freguesia de Coimbrio,
Ventura José Rolo Tomaz.
309032215

FREGUESIA DE FUNDADA

Aviso n.” 12666/2015

Celebracio de contrato de trabalho em fungies piiblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento da alinea 5), don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014.
de 20 de junho, torna-se piblico que, na sequéncia de procedimento con-
cursal comum para constitui¢o de relacgdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional aberto por Avison.® 2231,
2. série, n.° 41, de 27 de fevereiro de 2015, foi celebrado contrato de
trabalho em fung¢des piblicas por tempo indeterminado com Helder
Rosa Garcia, com efeitos a 1 de outubro de 2015, com remuneragio
correspondente & 1.° posi¢fo, nivel 1, da tabela remuneratoria tnica.

O contratado estd sujeito a um periodo experimental que terd a duragdo
de 90 dias nos termos do disposto na alinea a) do n.° I do artigo 49.°
da LTFP (Lei do Trabalho em fungdes piblicas), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20/6.

A constitui¢do do Juri do perfodo experimental serd composta pelos
mesmos elementos do procedimento concursal.

12 de outubro de 2015. — O Presidente da Freguesia, Carlos Martins
Domingos.
309039652

UNIAO DAS FREGUESIAS DE LARANJEIRO E FELJO

Aviso n.° 12667/2015

1 —Para efeitos do disposto no artigo 19.°/1-a) da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° e ss. da
Lei Geral do Trabalho em Fun¢&es Piblicas, adiante designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptado 4 Administra-
¢do Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro e pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento do Estado para 2015),
torna-se publico que por deliberagéo da Junta de Freguesia de Laran-
jeiro e Feijo de 8 de setembro de 2015, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias tteis, apos publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, o procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo certo, por um ano, eventualmente
renovével até trés anos, para preenchimento de quatro postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Junta das Freguesias,
de Assistente Operacional (Cantoneiros de Limpeza).

2 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo estdo ao momento constituidas reservas de recrutamento
nesta Autarquia, e consultada a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Piblicas (INA), enquanto Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo
com a atribui¢io conferida pala alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.” 48/2012, de 29 de fevereiro, foi informado pela mesma, e passamos
a transcrever: “Ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢io de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil pretendido™.

2.1 — De acordo com a solug#io interpretativa uniforme da Diregéo-
-Geral das Autarquias Locais, homologada por despacho do Senhor
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Secretério de Estado da Administragdio Local, em 15/07/2014. e se
transcreve: “As Autarquias Locais ndo t8m de consultar a Dire¢do-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funges Publicas (INA) no
dmbito do procedimento prévio de recrutamento de Trabalhadores em
situagdo de requalificag@o™

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: desenvolvimento de fun-
¢Oes de natureza executiva, de cariter manual ou mecénico, a execugio
de tarefas de apoio elementares, indispensédveis ao funcionamento dos
orgdos ou servigos no dominio de higiene piblica, nomeadamente a
remogdo de lixos e equipamentos, varredura e limpeza de ruas, limpeza
de sarjetas, lavagem de vias publicas, remogdo de lixeiras, extirpagéo
de ervas; etc.

4 — Local de Trabalho — 4rea territorial da Freguesia de Laranjeiro
e Feijo, em Almada.

5 — Posicéo remuneratdria de referéncia — o posicionamento remu-
neratério dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria € objeto de negociagéo com a entidade empregadora piiblica,
nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° §2-B/2014, de
31 de dezembro (Lei no Or¢amento de Estado para 2015). A posi¢io
remuneratdria de referéncia sera a 1. posigéo, nivel remuneratério 1
da tabela unica da fungéo publica, (505,00 €), da carreira de Assistente
Operacional.

6 — O presente aviso rege-se pelo disposto no Anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de junho, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.’ 14/2008, de
31 de junho € Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

7 — Ambito de recrutamento — o recrutamento é procedido de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

8 — Cessagiio do procedimento concursal — cessa nos termos do
artigo 38.° da Portaria n.° 38-A/2009, de 22 de janeiro.

9 — Candidaturas — as candidaturas deverfo ser apresentadas em
suporte de papel, mediante preenchimento de formulério tipo, de uti-
lizagdo obrigatéria, o qual estd disponivel na pagina eletrénica desta
Autarquia em www,jflaranjeirofeijo.pt, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias;

b) Curriculo vitae detalhado, datado € assinado;

¢) Fotocopia legivel do documento comprovativo da formagéo pro-
fissional frequentada;

d) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

) Declaracio emitida pelos servigos competentes a que o candidato
pertence. atualizada, da qual conste: a relagdo juridica de emprego
publico detida; a carreira de que seja titular; a atividade que executa; o
orgo ou servigo onde exerce fungdes e a posigio remuneratdria detida;

/) A avaliagdo de desempenho obtida, relativa ao tltimo periodo, ndo
superior a trés anos.

9.1 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de
candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido, pela inclusdo
da referéncia e designag@io mencionadas no ponto 1 do presente aviso.

9.2 — A nHo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admiss&o ou
avaliagdo dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento,
nos termos da alinea a) do n.* 9 do artigo 28.° da Portaria.

9.3 — As candidaturas poderdo ser entregues na Sede da Junta de
Freguesia de Laranjeiro e Feijd, pessoalmente, dentro do seu horério de
funcionamento ou por correio, em carta registada, com aviso de recegéo,
até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

9.4 — Nio serfio aceites candidaturas enviadas por via electronica.

10 — Composi¢éo do Juri:

Presidente: Paula Cristina Bacelos dos Reis

Vogais Efetivos: Fernando Jorge Sousa da Silva Ferreira ¢ Domingos
Anténio Tavares Gil

Vogais Suplentes: José Maria Godinho Lourengo e Anténio Rocha
Lima

11 — Para os candidatos que reunirem as condigdes referidasnon.” 2
do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
caso ndo o afastem por escrito, no formulério tipo, exercendo a opgéo
pelo método prova de conhecimentos, conforme no n.° 3 do artigo 36.°,
serdo os métodos de seleglio: avaliagdo curricular e entrevista de ava-
liagdo de competéncias.

11.1 — Avaliag@o curricular — visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagao literaria ou profissional, percurso
profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagio do desempenho obtida, apenas
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quando o candidato tiver executado atribuig@o. competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

11.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista de
avaliagio de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdo sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da funcéo.

12 — Os métodos de selecgiio a utilizar, conforme o disposto no
artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para os candi-
datos que afastem os atrds mencionados serfio os seguintes: Prova de
conhecimentos e avaliagdo psicologica

12.1. — A prova de conhecimentos serd de natureza pratica com a
duragfio maxima de 60 minutos e consistird na realizagdo de uma tarefa
relacionada com o perfil de competéncias do posto de trabalho a que
se destina o procedimento concursal, sendo nela avaliados os seguintes
pardmetros: Qualidade Execugdo (QE); Celebridade de Execuggo (CE);
Grau de cumprimento das Regras de Seguranga e Higiene no Trabalho
(GCRSHT); Grau de Conhecimentos (GC).

12.2 — Avaliagdo Psicologica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégicas, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacfio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este fator
sera valorado de 0 a 20 valores, de acordo com o n.° 3 do artigo 18.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na fase intermédia do método,
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, na tltima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdo de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

13 — A ordenag#io final serd obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificacOes quantitativas obtidas em cada método de selegéo
e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores.

13.1 — Para efeitos o disposto no n.° 11 do presente aviso:

OF=ACx70%+EACx30%

13.2 — Para efeitos do disposto no n.° 12 do presente aviso:
OF=PCx70%+APx30%

sendo que:

OF = Ordenagdo final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagio Psicologica;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

14 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valorizago inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos de selegfio, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15 — A publicagfio dos resultados obtidos em cada método de selegfio
¢ efetuada através de lista, afixada no placard da Sede da Freguesia e
disponivel na sua pégina eletrénica www.jflaranjeirofeijo.pt sendo os
candidatos aprovados em cada método de selec¢do para a realizagdo
do seguinte, bem como os excluidos, notificados através de uma das
formas previstas no n.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

16 — Os parémetros de avaliago e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, grelha classificativa e o sistema
de valoragéo final, constam de atas do jiri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, sempre que sejam solicitadas.

17 — A lista unitdria de ordenag8o final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo, ¢ afixada no placard na Sede da Autarquia e disponibilizada na
sua pagina eletrénica em wwwjflaranjeirofeijo.pt. sendo ainda publicado
urn aviso no Didrio da Repiblica.

18 — Em caso de igualdade na valoragio dos candidatos, procede-
-se a0 desempate dos mesmos, nos termos do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro;

19.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de
acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando
formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo, a Admi-
nistragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando
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escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagéo.
19 de outubro de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de

Laranjeiro e Feijo, Luis Filipe Aimeida Palma.
309038704

FREGUESIA DE OLALHAS

Aviso n.® 12668/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juri-
dica de emprego piiblico, em regime de contrato de trabalho em
fun¢des piblicas por tempo indeterminado para preenchimento
de um posto de trabalho — carreira e categoria de Assistente
Operacional.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da com-
peténcia que me é conferida pela alinea @) do n. 1, do artigo 18.%, da
Lei 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do dispostonosn.s 1 e 2
do artigo 33.°, da Lei 35/2014, de 20 de junho, no n. 1, do artigo 19.°¢
na al. a), do artigo 3.°, ambos da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ apés
deliberagéio da Assembleia de Freguesia, datada de 25 de abril de 2015,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
da publicagiio do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria, procedimento concursal comum para cons-
tituigdo de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato
de trabalho em fun¢des piblicas por tempo indeterminado, para preen-
chimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de
pessoal da Freguesia de Olalhas, na categoria e carreira de Assistente
Operacional — Cantoneiro.

2 — Legislag#o aplicavel: Lei 35/2014, de 20 de junho e seu Anexo |
(adiante designada por LTFP); Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de se-
tembro e Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro (adiante designada por
Portaria).

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para
o recrutamento do trabalhador necessério ao preenchimento do posto
de trabalho a ocupar.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho em fungéo da atribuigéo,
competéncia ou atividade:

Realizagfo de trabalhos no 4mbito da delegag¢fio de competéncias
na Junta de Freguesia; requalificagdo de bermas, caminhos, passeios,
colocaco e reparacgdo de abrigos de passageiros e placas toponimicas,
requalificagdo e manutengdo de fontes, fontandrios, outros trabalhos
operacionais, trabalhos de manutengéo no cemitério. Exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas
por lei, pelo Regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo
superior.

4.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buigdo aos trabalhadores de funcdes ndo expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificag3o profissional adequada e que nfio impliquem desvalorizagéo
profissional, nos termos do n. 1, artigo 81.° da LTFP.

4.2 — O local de trabalho situa-se na drea da Freguesia de Olalhas.

5 — Requisitos de Admissdo-Podem candidatar-se individuos, que
cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das
candidaturas satisfagam, os requisitos gerais e especificos previstos no
artigo 17.° e n. 1, do artigo 86.°, da LTFP, a seguir referidos:

5.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n#o dispensada pela Constitui-
¢do, convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungdes;

) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

5.2 — Requisitos Especificos:

Nivel habilitacional: Os candidatos deverfo ser detentores do nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1, nos termos al. a),
n. 1, do artigo 86.°, conjugado com o n. 1, artigo 34.° da LTFP. Nio é
possivel a substitui¢io do nivel habilitacional por formag&o ou expe-
riéncia profissional.
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5.3 — O recrutamento para constituigdo da relagao juridica de em-
prego piiblico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalha-
dores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagio do
posto de trabalho por aplicagdo da norma atrds descrita, e de acordo
com a deliberagdio da Assembleia de Freguesia, datada de 25 de abril
de 2015, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinével
ou sem relagéo juridica de emprego piiblico previamente estabelecida,
nos termos dos n.s 2 e 4, do artigo 30.° da LTFP e alinea g) do n. 3, do
artigo 19.° da Portaria.

6 — Métodos de selegdo (n. 1, do artigo 36.°, da LTFP):

Prova Pratica de Conhecimentos — (PPC)
Avaliagio Psicologica — (AP)
Entrevista Profissional de Selegfio — (EPS)

6.1 — A Prova Prética de Conhecimentos visa avaliar 0s conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo. devendo para o efeito ser considerado os pardmetros
de avaliagdo abaixo indicados. Na prova de conhecimentos é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas
e sera de realizagdo coletiva, distribuindo-se os candidatos por grupos.

A prova prética de conhecimentos terd a duragdo de até duas horas e
serd direcionada para o seguinte programa: requalificagdo de bermas,
caminhos ou passeios, trabalhos de manutengio no cemitério e colocagdo
e reparagéo de placas toponimicas.

6.2 — A avaliago psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico
de adaptag@o s exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valora-
¢do deste método de selegfio € a que consta no n. 3, do artigo 18.%, da
Portaria.

6.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagfo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal. A valoragdo deste método
de selegdo € a que consta no n. 6, do artigo 18.°, da Portaria.

7 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigfo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa, bem como os candidatos em situagdo de requalificagdo que, ime-
diatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade para cuja ocupagdo o procedimento € aberto, realizam os
seguintes métodos de selegdo eliminatorios. exceto se optarem por
escrito pelos anteriores métodos de selegdo, nos termos do n. 3, do
artigo 36.°, da LTFP:

Avaliagdo Curricular — (AC)
Entrevista de Avaliacfo de Competéncias — (EAC)
Entrevista Profissional de Selegiio — (EPS)

7.1 — A avaliagio curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada,
tipo de fun¢des exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia
para o posto de trabalho a ocupar e que s@io os seguintes: habilitagdo
académica (HA), formagéo profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagdo do desempenho (AD).

A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagéo obtida através da média
aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

7.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfio. Para esse efeito, serd elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagfo individual, que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em anélise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagtes de
20,16,12, 8¢ 4.

8 — A ordenagcdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdio, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e calculada através da aplicagfo da seguinte formula:

OF =60 % PPC + 25 % AP+ 15 % EPS
OF =30 % AC + 55 % EAC + 15 % EPS



