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1 OPCOES DO PLANO

1.1 INTRODUCAO

LARANJEIRO E FEIJO: FREGUESIA VIVA! FREGUESIA ATIVA! PROXIMIDADE.
PARTICIPAGCAO. DESENVOLVIMENTO

O ano 2019 reforcard a relacdo de proximidade entre os eleitos e as suas populacdes.
Sempre afirmdmos que a proximidade melhora a nossa capacidade de resposta por ser
neste espaco de ampla participacdo que sdo dadas oportunidades para a realizacdo

da acdo civica que a todos nos deve convocar enquanto cidaddos.

Em matérias fundamentais que dizem respeito direto as autarquias, nomeadamente
quanto a lei do financiamento local, da transferéncia de competéncias e & reposicdo
das Freguesias, queremos uma resposta efetiva nestas matérias. Em resultado de opcdes
politicas recentes, as autarquias locais tém visto os seus principios de autonomia e
reparticdo de recursos publicos, estabelecidos na Constituicdo, colocados em causa,
dificultando o desenvolvimento adequado das suas atribuicdes e competéncias em

prejuizo das populacdes.

Em relacdo ao financiamento das Freguesias, sabemos que estas constituem o pilar
base da organizacdo administrativa territorial do Estado. A sua proximidade e facilidade
de acesso dos cidaddos assume-se como referéncia da sua atuacdo na resolucdo de

problemas locais, quotidianos e concretos.

As Freguesias com o contributo dos eleitos assumem um importante papel no
desenvolvimento regional, no combate as assimetrias e desigualdades, no progresso e

desenvolvimento dos territérios, no apoio sociocultural as populagdes.

Neste contexto, as Freguesias tfém desempenhado as suas atribuicdes, indo muito além

do seu quadro de competéncias proprias, pela sua dimensdo de proximidade.

A autonomia administrativa ndo é dissocidvel da autonomia financeira, e sem uma
inversdo de rumo das politicas e da clara necessidade de recuperacdo da capacidade
financeira das autarquias iremos cerfamente assistir & continuidade das dificuldades de

gestdo nas Freguesias e na insatisfacdo das necessidades das populacoes.

SGo muitas as competéncias que as Freguesias exercem, podem ou devem exercer, em

variados &mbitos das suas atribuicoes, assim como sdo muitas as despesas publicas em
e ]
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que se encontram investidas, sem que seja reconhecida afravés da participacdo de
recursos publicos entre o Estado e as Freguesias a necessdria proporcionalidade de

receitas.

Apesar deste importante trabalho, ndo podemos ignorar as inUmeras dificuldades e
atropelos a que as Freguesias foram sujeitas nos Ultimos anos: uma ingeréncia
inaceitdvel por parte do anterior governo, o desrespeito pelo seu quadro de autonomia,
a reducdo da sua capacidade de intervencdo e a reducdo do seu financiaomento em

senfido contrdrio as disposicoes constitucionais.

A Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais levanta um
conjunto de duvidas quanto a universalidade de servicos prestados pelas Freguesias As
populacdes, bem como & capacidade técnica, financeira, de recursos humanos,

equipamentos e instalacdes para se responder a essas competéncias.

Persiste um modelo de transferéncias dos Municipios para as Freguesias, perpetuando a
dependéncia enfre 6rgdos autdbnomos, ao confrdrio do que seria desejavel por
transferéncia direta através do Orcamento do Estado, via Fundo de Financiamento das

Freguesias.

Em 2018 tomdmos a decisdo pela ndo-aceitacdo da tfransferéncia de competéncias
para o ano 2019 pela forma como o processo estd a ser conduzido a nivel do governo
central e ndo pela possibilidade de transferéncia de competéncias diretamente para
as Freguesias ou outras que eventualmente possam ser delegadas pela Cdmara
Municipal na Junta de Freguesia. Em consciéncia e com sentido de responsabilidade
ndo podemos admitir que os desenvolvimentos destes diplomas acontecam sem o
didlogo necessdrio com os érgdos eleitos pelas populacdes. Neste momento, ninguém
sabe quais as competéncias a transferir, os meios financeiros € humanos envolvidos e
qual a reestruturacdo ao nivel dos servicos operacionais, técnicos e administrativos que
nas diferentes componentes possam implicar. Assim como desconhecemos a justa
aplicacdo a realidade de cada Freguesia e a sua natureza universal. Estamos, como
sempre estivemos, disponiveis para em conjunto com o Governo, Municipios e
Freguesias tratarmos destas matérias, alids, propostas deliberadas em Janeiro deste ano
no Congresso da ANAFRE. As competéncias que temos por via direta da Lei, assim como
as estabelecidas por acordos de execucdo e confratos interadministrativos manter-se-

do, independentemente das forcas politicas que estiverem no poder. Afrmamos que
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ao ndo aceitar esta transferéncia de competéncias por parte do Poder Cenfral, a
Freguesia de Laranjeiro e Feijé quer valorizar neste processo todas as implicacoes
financeiras, humanas e organizacionais, € a consequente auséncia de conhecimento
sobre as matérias a transferir, afirmam esta tomada de posicdo na defesa responsavel

e comprometida com os interesses das populacoes.

Mesmo perante este cendrio complexo, uma vez mais imposto e sem respeitar os eleitos
e as populacdes, a Junta de Freguesia continua o seu trabalho no senfido da
participacdo e proximidade, assumindo 0s seus compromissos, valorizando o poder
local democrdtico e desenvolvendo as suas competéncias e fungcdes sociais nas mais

diversas dreas.

Cada poder tem a sua natureza, érgdos e caracteristicas proprias, pelo que as suas
atribuicdes e competéncias devem ser compativeis com o nivel de proximidade e o

exercicio de funcdes adequado d vida da comunidade.

Os desafios que se colocam para o futuro exigem o aprofundamento dos principios
constitucionais, com a defesa da autonomia do Poder Local Democrdtico, o reforco
dos meios para o exercicio das suas atribuicdoes e competéncias e a promocdo da

democracia nas suas multiplas dimensoes.

Este mandato, na senda do mandato anterior, encontra-se também marcado pela

implementacdo da reorganizacdo administrativa territorial autdrquica.

Consideramos ter-se perdido uma oportunidade de ver repostas as Freguesias
entretanto agregadas, caso fosse essa a sua vontade. Com efeito, nas Ultimas eleicoes
autarquicas realizadas em outubro de 2017, bastaria ter existido vontade politica e fazer
aprovar os projetos lei apresentados na Assembleia da Republica que visavam a

reposicdo das Freguesias.

Mantemos a expectativa quanto ao conteldo da Lei-quadro e dos seus diplomas
sectoriqis, e ndo podemos esquecemos as palavras do Sr. Ministro da Administracdo
Interna quando afirmou que competiria as autarquias locais através dos seus eleitos
poderem pronunciar-se sobre a reposicdo das suas Freguesias, caso fosse esse o

entendimento.

Esta temdtica tem sido objeto de mocdes e intervencdes vdrias em todos os congressos

e enconftros distritais da ANAFRE, tendo esses documentos sido sufragados e aprovados
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em todos os momentos por esmagadores maiorias. Cumpra-se, pois, tais decisdes das

nossas Juntas e Assembleias de Freguesia.

Assim, assumimos a defesa da descentralizacdo de competéncias ajustadas &
realidade da Freguesia onde a partiha de competéncias entre a Freguesia e o
Municipio se faca com o respeito pelos valores da proximidade, da celeridade e da

economia de meios e recursos.

No documento que apresentamos teremos em atencdo um conjunto de dreas de
infervencdo na nossa Freguesia, sejom da competéncia da Junta ou da Cdmara
Municipal, para as quais queremos respostas eficazes na resolucdo de diversos

problemas.

Afirmaremos a necessdria intervencdo no pargue habitacional municipal, no interior das
fracdes e na requalificacdo dos espacos exteriores com equipamentos para a fruicdo

do convivio entre geracdes, pratica cultural e atividade desportiva.

Valorizamos a manutencdo do espaco publico e pugnaremos pela higiene e limpeza,

melhoria do mobilidrio e reordenamento dos “vazios urbanos” existentes.

Nas questdes da seguranca dos cidaddos, mobilidade e acessibilidade ao transporte
publico acompanharemos as reivindicagdes na melhoria de intermodalidade do
servico publico previsto para a Area Metropolitana, quer nos equipamentos,

frequéncias, carreiras e infraestruturas necessdrias.

Na drea da saude pugnaremos pela construcdo do Centro de Saude no Feijo, assim
como desenvolveremos esforcos no sentido de requalificar as nossas escolas da rede

publica.

Constituida a Comissdo Social de Freguesia e o seu NUcleo Executivo, estamos mais
aptos para em rede de proximidade resolver de modo mais eficaz e célere os problemas

sociais existentes.

Na pratica desportiva procuraremos alargar os espacos de atividade fisica formal e

informal numa estreita relacdo com as populacdes e o movimento associativo.

Apresentaremos a (re)candidatura ao Eco-Freguesias XXI e desenvolveremos mais
acodes de campanha de sensibilizacdo ambiental junto das escolas e populacdo em

geral.
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Reforcaremos os meios de informacdo dos érgdos autdrquicos na sua relacdo com as
populacdes, divulgacdo de atividades e promocdo de espacos de participacdo

publica.

Deste modo, apresentamos as Opcdes do Plano para 2019 num quadro que exige uma
boa gestdo dos recursos, procurando ndo diminuir atividade, reforcando as linhas
estratégicas de intervencdo na prestacdo do servico publico as populagoes,
valorizando a administracdo publica e os seus frabalhadores, mantendo o apoio de
colaboracdo com as nossas instituicdes nos dominios educativos, culturais, associativos,

desportivos e de solidariedade social.

O presente orcamento € um documento contabilistico onde sdo previstos todos os
encargos ou aplicacdes e onde sdo computadas as receitas ou origem de fundos, para
um periodo de tempo determinado e que apds aprovacdo pelos respetivos drgdos

competentes, se converte em lei econédmica fundamental da administracdo local.

Ainda em virtude da lei, as dotacdes orcamentais definitivas relativas as atividades que
merecerem aprovacdo sé adquirem a sua definicdo e ganhardo a sua plenitude com
o que resultar da conta de geréncia e com o respetivo saldo a data de encerramento

das contas relativas ao ano 2018.

Assim, o Executivo da Freguesia espera que os documentos apresentados, as Opcdes
do Plano e a proposta de Orcamento, no conjunto das suas dreas funcionais e
estruturais, depois de analisados e discutidos junto de todas as forcas politicas
representadas na Assembleia de Freguesia, possam ser aprovados pelo oérgdo
deliberativo, de modo a que o executivo possa contar com este instrumento de gestdo

para o ano 2019.

1.2 OBJETIVOS E LINHAS ESTRATEGICAS DO TRABALHO
AUTARQUICO PARA O ANO 2019

1.2.1 DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO E CULTURAL

A Escola PuUblica, como pilar fundamental da sociedade e espaco de liberdade, e
promotora de oportunidades, desperta consciéncias, amplia atitfudes e mentalidades,

afirma a valorizacdo da criagdo artistica e estimula a reflexdo.
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Acompanharemos o progresso de todas as criancas no quadro da sua escolaridade
obrigatdria, defendendo que o presente Ihes proporcione oportunidades que os
ajudem a assumir no futuro, pela sua consciéncia e autonomia, formas de participacdo
civica na construcdo responsdvel de uma sociedade melhor, no seu desenvolvimento,

conhecimento e acdo soliddria.

Manifestamos a necessdria melhoria do parque escolar, nomeadamente pela
ampliacdo e requalificacdo da Escola Secunddria Anténio Gededo, requalificacdo da
Escola Bdsica 2/3 da Alembranca e construcdo do pavilhdo desportivo da Escola

Secunddria com 2.° e 3.° Ciclo Francisco Simoes.

1.2.2 NOVAS FORMAS DE MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE

A mobilidade é sinbnimo de qualidade de vida no contexto de garantia de
acessibilidade e conseqguente liberdade das populacdes pela comunicacdo que
possibilita entre as pessoas, através de uma rede de transportes coletivos adequada as
necessidades de cada um ou pela utilizacdo de transporte individual nas suas multiplas
vertentes enquadradas e articuladas pela sua organizacdo na cidade e na melhoria do

desempenho energético e ambiental.

Pugnaremos pelareducdo do custo para os utentes com o alargamento do Passe Social
Unico e Intermodal & totalidade da Area Metropolitana, consagrando-o como titulo

vdlido em todos os operadores de transporte coletivo e em todos os seus servicos.

Neste sentido, em continuo processo de trabalho de acompanhamento com a Cadmara
Municipal de Almada, iremos procurar desenvolver uma gestdo eficaz do
estacionamento, estimular a utilizacdo de modos suaves de transporte adequados aos

tempos quotidianos e promover um melhor ordenamento do espaco publico.

Neste quadro, estamos disponiveis para encontrar solucdes junto das entidade
competentes para o desenvolvimento da rede vidria expressa na construcdo de
acessos A A2, entre Corroios e a Cruz de Pau, que trard beneficios no dominio do tréfego
as nossas freguesias, bem como a construcdo de uma estacdo em Vale Flores na linha
ferrovidria norte-sul da Fertagus e a conclusdo da variante a EN-10 com ligacdo ao

concelho do Seixal.
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1.2.3 QUALIFICACAO URBANA, AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Enquadram-se nesta acdo o desenvolvimento do programa Eco-Freguesias XX,
promovido pela Agéncia Portuguesa do Ambiente e pela Associacdo Bandeira Azul da
Europa, sendo a Freguesia uma das primeiras a nivel nacional galardoada com a
bandeira verde, simbolo do reconhecimento pelo seu frabalho na drea da
sustentabilidade e consciencializacdo ambiental. No ano 2019 iremos apresentar a

(re)candidatura a este programa.

Assim, propomo-nos desenvolver uma vasta campanha de sensibilizacdo relativamente
a defesa do ambiente, higiene e limpeza, recolha de residuos, reciclagem, divulgacdo
do nUumero verde para a recolha de monos e aparas de jardim, requalificacdo e
manutencdo do espaco publico, envolvendo a populacdo em geral e a comunidade

educativa em particular.

No que diz respeito ao parque habitacional municipal, desenvolveremos esforcos junto
das entidades competentes para a necessdria intervencdo no interior e exterior dos
edificios, assim como na requalificacdo do espaco publico para a promocdo do espirito
comunitdrio e de pdticas desportivas. Acompanharemos também os programas de
intervencdo no Chegadinho e Azinhaga do Ratfto, assim como os processos de
reconversdo das dreas urbanas de génese ilegal (AUGI) e os projetos para as dareas de

reabilitacdo urbana (ARU).

No desenvolvimento econdmico pretendemos apoiar o tecido existente nas freguesias,
estimulando a inovacdo e solugcdes estratégicas promotoras da criacdo de melhores
condicdoes para o terceiro setor de afividade. Acompanharemos os projetos
relacionados com as candidaturas ao Portugal 2020 no dmbito dos programas de
Desenvolvimento Local de Base Comunitdria (DLBC), assim como o desenvolvimento
integrado para a solucdo de reabilitacdo do Mercado de Levante do Feijé e do novo

uso do piso superior do antigo Mercado do Laranjeiro.

1.2.4 POTENCIAR A JUVENTUDE, PROMOVER A SOLIDARIEDADE E A
ACAO SOCIAL

Para as situacdes de desigualdades socioecondmicas daremos especial atencdo &

drea da acdo social através do apoio As instituicoes particulares de solidariedade social

JUNTA DE FREGUESIA DE LARANJEIRO E FEIJO
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num trabalho de parceria e acompanhamento com os grupos locais constituidos,
nomeadamente do Conselho Local de A¢cdo Social e da Comissdo Social de Freguesia,

constituida no ano 2018 e com o seu NUcleo Executivo em funcionamento regular.

No &dmbito da Juventude iremos promover a realizacdo de atividades culturais, artisticas
e desportivas organizadas pelos jovens num contexto amplo de oportunidades,
reconhecimento e valorizacdo dos seus projetos. Ao nivel das valéncias e
equipamentos, acompanharemos a situacdo do futuro do Centro Cultural Juvenil de

Sanfo Amaro.

Em relacdo & populacdo sénior desenvolveremos acdes na drea da formacdo artistica
(oficinas de teatro e danca), promocdo da atividade fisica (caminhadas, programa
Alma Sénior), realizacdo de visitas culturais e passeios pela Histéria do Concelho e da
Freguesia, em articulacdo com as IPSS locais e fambém em sede da Comissdo Social de

Freguesia.

1.2.5 PROMOVER A INFORMACAO E A PARTICIPACAO

Uma das nossas preocupacdes € a melhoria da informacdo e a aproximagdo das

populacdes a participacdo que a todos nos diz respeito.

Neste sentido iremos procurar melhorar e reforcar os espacos de divulgacdo da
informacdo da Junta pelas Freguesias de Laranjeiro e Feijo, manter a pdagina e redes
sociqis na internet, valorizando a comunicacdo entre a instituicdo autdrquica e as

populacdes.

Dar continuidade aos espacos de discussdo e debate de ideias que estimulem a
relacdo de proximidade e a partilha de problemas e necessidades, 0s quais encontrem

um caminho mais eficaz para a sua resolucdo.

1.2.6 MELHORAR O SERVIGO PUBLICO, VALORIZAR A INTERVENGAO
DOS TRABALHADORES, QUALIFICAR O PATRIMONIO

O papel dos trabalhadores é fundamental no desenvolvimento da atividade
autdrqguica, e numa visdo mais ambiciosa sdo a forca basilar para a construcdo de uma

sociedade mais equilibrada e justa.

Deste modo, iremos promover acdes de formacdo e desenvolvimento pessoal e

profissional com vista & qualificacdo, valorizacdo e reconhecimento de competéncias,
|
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alargando os conhecimentos dos frabalhadores e a capacidade de resposta as

questdes colocadas no dia-a-dia da sua atividade profissional.

Com esta atitude, estamos a defender e a valorizar a administracdo publica, ao mesmo

tempo que assumimos a preservacdo do direito ao trabalho e do trabalho com direitos.

1.2.7 ORIGENS, TRADICOES, MEMORIA E IDENTIDADE

A preservacdo da memoria e das nossas origens € fundamental para afirmar o
patrimonio identitdrio de um povo. E quando nele existem muitas culturas, devemos criar
condicdes para o respeito pela sua diversidade e espacos de encontro para a sua
valorizagcdo e conhecimento, revestindo-se de extrema importGncia o papel de

aproximacdo, compreensdo e toler@ncia.

Neste contexto, temos como horizonte trabalhar estes aspetos culturais de um modo
fransversal e fransdisciplinar em dmbito educativo, com o apoio das nossas
comunidades, de modo a estabelecer entre geracdes a afiirmacdo dos valores da

identidade individual e coletiva.

1.2.8 DESPORTO, SAUDE E HABITOS DE VIDA SAUDAVEL

Somos portadores de um patrimdnio associativo referéncia a nivel nacional e temos de
encontrar nele as potencialidades que num quadro de dificuldades econdmicas e
sociais poderdo ser a solucdo para diminuir alguns problemas de acessibilidade &

prdtica desportiva.

Assente num plano de acdo desportiva, em principios de desenvolvimento do exercicio
fisico, da atividade formal e informal, da valorizacdo do desporto, da sua cultura e ética,
do seu papel fundamental para garantir uma sociedade equiliorada e sauddvel, iremos
promover em articulacdo com o movimento associativo, escolas e outros parceiros um
trabalho orientado por estratégias que ampliem a educacdo pelo desporto e para a

saude.

Procuraremos dar continuidade ao alargamento de espacos de participacdo
desportiva, promotores do desenvolvimento desportivo formal e informal numa Iégica

de desporto para todos.

Na drea da Saude, prosseguiremos o acompanhamento das agcdes que visem o

entendimento entre as entidades competentes para a construcdo do Centro de Saude
|
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do Feij6, envolvendo os eleitos e as populacdes, a Comissdo de Saude e a

Agrupamento de Centros de Saude de Aimada e Seixal.

1.3 PLANO DE ATIVIDADES
1.3.1 DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO E CULTURAL

1.3.1.1 Pelouro da Educac¢ado

Realizar reunides periddicas com os Agrupamentos de Escolas das Freguesias e com as

Coordenacodes das Escolas Basicas do 1.° Ciclo e Jardins de Infancia;
Colaborar com as Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo.

No cumprimento dos atos de competéncia da Cdmara Municipal de Almada

delegados na Junta de Freguesias pretendemos continuar a:

Intervir na conservacdo e manutencdo dos equipamentos escolares do 1.° ciclo do

ensino bdsico e jardim-de-inféncia;

Participar, afravés dos membros da Junta nomeados, nos Conselhos Gerais dos

Agrupamentos de Escolas de Laranjeiro e Feijo;

Analisar com a Camara Municipal a possibilidade de instalacdo de parques infantis e

desportivos nos recintos escolares e a qualificacdo dos logradouros;

Afribuir verbas cos estabelecimentos de ensino para as despesas com a limpeza e

expediente;
Divulgar e apoiar os projetos de cariz inovador promovidos pelas Escolas;
Assinalar o Dia Mundial da Crianca;

Promover a apoiar as atividades de natureza ludica, cultural e desportiva em contexto

escolar;
Assinalar a abertura do Ano Escolar com a Rececdo a Comunidade Educativa;
Apoiar as associacoes de estudantes em iniciativas culturais, desportivas e recreativas;

Promover parcerias com a Marinha, Policia de Seguranca PuUblica, Bombeiros

Voluntdrios e Protecdo Civil;

JUNTA DE FREGUESIA DE LARANJEIRO E FEIJO
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Estabelecer um protocolo com o Teatro Extremo para a realizacdo de espetdculos para

as escolas e oficinas de expressdo dramdatica para criancas e jovens;

Estabelecer um protocolo com a Associacdo de Coletividades do Concelho de Aimada
para o desenvolvimento dos Jogos Tradicionais nas escolas bdsicas do 1.° ciclo e jardins-

de-infncia do ensino publico;

Estabelecer um protocolo com a Companhia de Danca de Almada para a

apresentacdo de espetdculos e ateliés de expressdo corporal;
Continuar a parceira com o Monstrinha — Festival de Cinema de Animacdo;

Desenvolver a Semana da Ciéncia e Astronomia em parceria com os Agrupamentos de

Escolas das Freguesias;

Promover a participacdo jovem escolar no dmbito de diversas iniciativas em parceria

com os estabelecimentos de ensino.

1.3.1.2 Pelouro da Cultura

Organizar recitais de poesia e musica;

Promover debates, tertllias e apresentacdes de livros;

Apoiar a dinamizacdo do espaco das antigas instalacdes da Junta de Freguesia de
Feijo;

Apoiar arealizacdo de exposicdes de artes visuais;

Comemorar os aniversdrios das Freguesias;

Apoiar a dinamizacdo de iniciativas junto de artistas, naturais ou residentes no concelho,
e 0s que exercam atividade profissional nas freguesias, mediante apresentacdo de

projetos;

Manter o protocolo com a Companhia de Teatro de Almada e apoiar o Festival

Internacional, realizando espetdculos de rua nas Freguesias
Manter o protocolo de colaboragcdo com o Alpha Teatro;

Desenvolver protocolos com outros parceiros culturais;
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Manter o protocolo com a Associacdo de Reformados, Pensionistas e Idosos de
Laranjeiro e Feijé no apoio as suas atividades de dmbito cultural, recreativo e de

preservacdo das tradicées como o Carnaval;
Realizar o “*Vamos cantar as Janeiras”;
Comemoracdes dos 45 Anos do 25 de Abril;
Comemoracodes do Dia Infernacional da Mulher;
Encontro de Corais Femininos;

Realizar o “Laranjeiro Feij6 em Festa” no decorrer do més de Junho onde estejam

infegrados os Arraiais Populares, a Semana Cultural e o Festival de Folclore;

Concerto de Natal;

Canticos de Natal no Comeércio Local;

Mostra de Artesanato;

Apoio ao Festival de Folclore de Aimada;

Apoio ao Tagides — Encontro de Tunas Académicas;

Apoio ao Marias — Encontro de Tunas Académicas Femininas;

Apoio ao Capas Ricas — Encontro de Tunas Académicas

Apoio a edicdo de livros, cd’s e DVDs;

Reforcar o apoio ao movimento associativo na execucdo dos seus planos de atividades;

Acolher as iniciativas promovidas pela Cadmara Municipal de Aimada que envolvam as

Freguesias e/ou sejam respeitantes a nossa comunidade.

1.3.2 NOVAS FORMAS DE MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE

1.3.2.1 Pelouro das Obras e Servigos Urbanos

No ftrabalho de articulacdo/colaboracdo com a Cdmara Municipal de Almada

pretendemos continuar a:
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Continuar a politica de intervencdo em dreas pedonais com barreiras arquitetdnicas,
tendo em vista a sua supressdo, nomeadamente no rebaixamento de passadeiras e

construcdo de rampas;
Continuar a conservacdo e manutencdo de calcadas e passeios;
Manutencdo e substituicdo de bancos de jardim

Recuperacdo e reparacdo de muros e muretes de dominio publico

1.3.2.2 Pelouro das Comunicagoes e Rede Vidria

No trabalho de articulacdo/colaboracdo com a Cdmara Municipal de Almada

pretendemos continuar a:

Diagnosticar a necessidade e a propor a possibilidade de implantacdo de pontos de
iluminacdo publica junto das passadeiras, avisos sonoros, pintura e reavivamento das

passadeiras

Propor & Cdmara Municipal o ordenamento pedonal em passeios tendo em vista a

implementacdo de estacionamento autorizado;
Intervir nas artérias referenciadas nas freguesias relativamente ao desenvolvimento de:

- Zonas de acalmia de trafego;

- Passadeiras;

- Passadeiras sobrelevadas;

-Cortes de passeios para estacionamento em linha e em espinha;

- Marcacdo de zonas de estacionamento para potenciar a disciplina do
mesmo.

Acompanhar a colocacdo de paragens e abrigos de passageiros para que sejam

instalados em locais que minimizem as dificuldades de circulacdo;

Analisar com o departamento de transito da Cadmara Municipal formas de salvaguardar

a seguranca nos cruzamentos de visibilidade reduzida;

Continuar a colaborar com a Camara no estudo, substituicGo e/ou implantacdo de

sinais verticais de transito;

Fazer o levantamento dos locais que eventualmente denotem a necessidade de
intervencdo tanto em regime de tapa buracos como em repavimentacdo de pisos;
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Fazer o levantamento das vias que denotem a necessidade de intervencdo no dmbito

da sinalizacdo horizontal (marcacdes no pavimento);

Acompanhar o estudo para uma solucdo de maior utiizacdo do parque de

estacionamento da Rua D. Manuel |;

Continuar a colaborar com a ECALMA — Empresa Municipal de Estacionamento e
Circulacdo de Almada na recolha de viaturas em fim de vida que sGdo abandonadas

na via publica;

Apoiar os movimentos que defendem a inclusdo do MST, Sulfertagus e Fertagus no passe
intermodal, para que este se possa assumir como efetiva alternativa de transporte ao

acesso de toda a populacdo.

Intervir sempre junto das empresas de transportes publicos a operar nas freguesias para

a criacdo de processos que melhor sirvam as populacoes;
Defender a construcdo da estacdo/apeadeiro Fertagus em Vale Flores (Feijd);

Exigir as empresas que prestam servico na area dos transportes publicos, a preservacdo

e o bom estado do material circulante.

1.3.3 QUALIFICACAO URBANA, AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

1.3.3.1 Pelouro da Educac¢ado

Apoiar, incentivar e divulgar todo o processo de participacdo das escolas no projeto
ambiental “Eco-escolas” direcionado as escolas do ensino bdsico;

1.3.3.2 Pelouro do Desenvolvimento Econédmico

Colaborar com o comércio local e outras estruturas, através de acdes diversas de

interesse para as Freguesias;

Cumprir a lei que diz respeito d ocupacdo da via publica, nomeadamente no

ordenamento e qudlificacdo dos espacos publicos;
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1.3.3.3 Pelouro da Cultura

Apoiar o comércio local através dos Canticos de Natal nas pracas das Freguesias e

espacos comerciais;

Promover o embelezamento dos espacos publicos através de iluminacdes de Natal e

outros aderecos decorativos alusivos a época.

1.3.3.4 Pelouro da Juventude

Contribuir para a promocdo de projetos que visem a melhoria da qualidade ambiental

das freguesias.

Desenvolver acdes de sensibilizacdo e educacdo patrimonial;

1.3.3.5 Pelouro da Informagado

Participar em campanhas de sensibilizacdo com vista d melhoria dos comportamentos

civicos e de cidadania das populacoes.

1.3.3.6 Pelouro da Agua e Saneamento e Ambiente

No cumprimento dos atos de competéncia da Cdmara, delegados na Juntq,

pretendemos continuar a intervir;
Na recolha de monos domésticos e aparas de jardim;

Reforcar a campanha de divulgacdo do n.° verde para recolha de monos e aparas de

jardim;

Continuar a desenvolver a criacdo de “ilhas” para “ecopontos” e contentores de

residuos sélidos urbanos;
Prestar o servico de recolha de entulhos de pequenas obras domésticas;

Efetuar, junto das populacdes, campanhas de sensibilizacdo ambiental chamando a
atencdo para dreas tdo diversas como a preservacdo de recursos naturais, recolha e
reciclagem dos lixos domésticos, mas também da preservacdo, conservacdo e

embelezamento do meio urbano;

Disponibilizar & populacdo das Freguesias sacos para a recolha de dejetos caninos;
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Em articulacdo com a Cadmara Municipal de Almada:

Implantar nas Freguesias uma rede de dispensadores de sacos para facilitar o acesso a
toda a populacdo e promover a acdo civica de recolha dos dejetos caninos da via

publica;
Colaborar no sentido de requalificar e/ou conservar os espacos verdes das Freguesias;

Promover reunides periddicas com as chefias municipais para efeitos de coordenacdo

conjunta entre a Cadmara e a Junta;

Promover contactos com os técnicos responsdveis da AMARSUL para efetuar visitas aos
locais onde estdo implantados os contentores, vulgos “ecopontos”, para uma melhor

colocacdo dos equipamentos de recolha de material recicldvel;

Manter a colaboracdo com os SMAS, informando sobre a necessidade de manutencdo

de sumidouros pluviais, bocas de rega, incéndio ou outras anomalias detetadas;

Manter o acordo de cooperacdo com os SMAS para disponibilizar nas freguesias um

servico de informacdo e pagamento préximo do cidaddo;

1.3.3.7 Pelouro da Protegao Civil

Acionar as diligéncias necessdrias no sentido de mantermos um contacto institucional
com a Policia de Seguranca Publica, que prossiga um trabalho de policiamento de

proximidade e apoio a vitima;

Acompanhar o desenvolvimento do programa Escola Segura em articulacdo com o

pelouro da Educacdo

Dar prioridade a uma ligacdo estreita com a Protecdo Civil e com as corporacdes de

Bombeiros e outros organismos;

Pugnar pela ativacdo do Conselho Municipal de Seguranca e dos seus grupos de
trabalho, érgdo consultivo do Municipio constituido e que no presente mandato ainda

NnAo reuniv;

Recomendar a Protecdo Civil a realizacdo de simulacros de incéndio e de atividade

sismica, bem como acdes de formacdo para os agentes locais;
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Reivindicar junto do Governo Central a dotacdo das forcas de seguranca locais com
0s recursos materiais e humanos suficientes para que possam promover um efetivo

policiamento de proximidade as populacoes.

1.3.4 POTENCIAR A JUVENTUDE, PROMOVER A SOLIDARIEDADE E A
ACAO SOCIAL

1.3.4.1 Pelouro da Educac¢do

Descentralizar para as escolas bdsicas do 1.° ciclo do ensino bdsico, no dmbito do apoio
social escolar, as verbas necessdrias ao apoio dos alunos carenciados, valores que se
prevé que venham a aumentar no préximo ano devido ao aumento das dificuldades

socioecondmicas das familias;

Estabelecer um protocolo de colaboracdo com as Universidades Seniores e Escolas do

Desportivo para desenvolver formacdo para a populacdo adulta.

1.3.4.2 Pelouro da Juventude

No &dmbito da Juventude iremos promover a realizacdo de atividades culturais, artisticas
e desportivas organizadas pelos jovens num contexto amplo de oportunidades,
reconhecimento e valorizacdo dos seus projetos. Ao nivel das valéncias e
equipamentos, acompanharemos a situacdo do futuro do Centro Cultural Juvenil de
Santo Amaro, equipamento desenvolvido para a promocdo da criatividade e

expressdo artistica dos jovens.

Colaborar na organizacdo e divulgacdo das atividades integradas na Quinzena da

Juventude de Almada e outros eventos para a juventude.

Proceder ao levantamento de necessidades e expectativas dos jovens das freguesias,

promovendo grupos de trabalho abertos ds organizacdes de jovens;

Apoiar projetos de artes pldsticas e performativas, de animagdo social, de intervencdo

cultural e civica;

Apoiar o Associativismo Juvenil e a participacdo dos jovens na vida coletiva;
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Promover iniciativas que visem a infegracdo e socializacdo dos jovens, afravés de
debates, foruns e espacos de partiiha de ideias sobre a juventude e o seu papel na

nossa sociedade;

Apoiar o Festival Tagides, o Festival Marias e o Festival Capas Ricas, realizado pelas tunas

académicas do concelho.

Colaborar com a Cdmara Municipal de Aimada na organizacdo das Férias Jovens.

1.3.4.3 Pelouro da Acado Social

Continuar a prestacdo do apoio social, através do atendimento a populacdo por uma

técnica superior de servico social;
Estabelecer uma relacdo cada vez mais proxima com as instituicdes de cariz social;

Apoiar as instituicdes através da atribuicdo de subsidios devidamente fundamentados,

de acordo com as especificidades da sua acdo;

Envolver as instituicdes na construcdo e implementacdo do plano de afividades da
Junta de Freguesias, recolhendo as suas propostas e aproveitando as sinergias huma

resposta adequada e dirigida as expetativas e necessidades da comunidade;

Continuar a participar no Conselho Local de Acdo Social de Almada e no

desenvolvimento da rede social;

Trabalhar em parceria com a Cdmara Municipal e outras instituicdes, nos bairros sociais

com o objetivo de promover a integracdo social;

Promover a realizacdo de convivios, bem como de atividades culturais que sejam
dinamizados pelas instituicbes das freguesias, dirigidas a toda a comunidade,
infegrando toda a populacdo sénior, como forma de prevenir o isolamento e a soliddo

dos mais idosos;

Manter a colaboracdo com o Centro Local de Apoio e de Atendimento a Integracdo
do Migrante — CLAIM;

Continuar a colaboracdo institucional no Programa Escolhas com o Projeto +XL da ASDL

e com a Associacdo Ad Sumus;
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Manter o protocolo de colaboracdo com o grupo de Teatro Extremo para o

desenvolvimento de oficinas de representacdo com a populacdo sénior.

1.3.5 PROMOVER A INFORMACAO E A PARTICIPACAO

1.3.5.1 PELOURO DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Publicar periodicamente o boletim informativo da Junta e efetuar a sua distribuicdo;

Manter o sitio institucional da Junta e ligacdo as redes sociais como meio de informacdo

atualizado e acessivel a populacdo;
Alargar a rede de painéis informativos pelas freguesias de Laranjeiro e Feijo;

Utilizar os meios audiovisuais existentes nas instalacdes da Junta para divulgacdo das

atividades e noticias de interesse para a populacdo;

Reforcar o uso da newsletter da Junta de Freguesias para que permita um maior € mais

rdpido conhecimento das iniciativas de interesse a decorrer nas Freguesias;

Criar o endereco de e-mail para todas as forcas politicas com assento na Assembleia

de Freguesia;

Desenvolver uma separata para incluir no boletim informativo, onde todas as forcas
politicas com assento na Assembleia de Freguesia tenham reservado um espaco de

participacdo;

Divulgar através de diversos meios a Aplicacdo Mével da Junta de Freguesia como

ferramenta de aproximacdo ao cidaddo;
Criar um manual sintético sobre as competéncias da Junta de Freguesia;

Continuar a privilegiar o contacto direto com a populacdo através da ampla
divulgacdo dos hordrios de atendimento dos membros do executivo (marcagdo prévia)

e das reunides publicas (quinzenais, alternadamente no Laranjeiro e no Feijd);

Estudar a possibilidade de efetuar reunides publicas descentralizadas e avaliar as

necessidades logisticas a si associadas;

Divulgar a utilizacdo do centro de recursos e espaco de acesso publico a internet, em

funcionamento, nas instalacdes da Junta de Freguesia de Laranjeiro;
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Manter as relacdes institucionais com Cadmara Municipal, Empresas Municipais, Juntas
de Freguesia, Comunidade Educativa, Comunidade Religiosa, Coletividades, Agentes
Culturais, Instituicdes de Solidariedade Social, Bombeiros, Policia de Seguranca Publica,
Guarda Nacional Republicana, Marinha/Base Naval de Lisboa, Protecdo Civil, Centro

de Emprego, Unidades de Saude, Seguranca Social e outras instituicoes.

1.3.5.2 Pelouro da Ocupacgdo da Via Publica e Publicidade

Garantir o cumprimento dos atos de competéncia da Camara Municipal delegados na

Junta de Freguesia no tocante ao licenciamento de ocupacdo do espaco publico.

1.3.5.3 Pelouro da Protegao Civil

Divulgar a populacdo toda e qualguer informacdo que nos seja enviada pela Protecdo
Civil ou outro organismo de interesse e relacionado com a prevencdo e protecdo de

pessoas e bens.

1.3.6 MELHORAR O SERVIGO PUBLICO, VALORIZAR A INTERVENGAO
DOS TRABALHADORES, QUALIFICAR O PATRIMONIO

1.3.6.1 Pelouro do Pessoal

Manter o servico de higiene, seguranca e medicina no trabalho para todos os

trabalhadores da autarquia;

Conftribuir para o enriquecimento pessoal e profissional dos nossos trabalhadores

operacionais e administrativos, incentivando a participacdo em acodes de formacdo;

Proporcionar momentos de convivio e animagdo entre os eleitos e trabalhadores da
Junta e Assembleia de Freguesia no sentido de estreitar relacdes, discutir ideias e

projetos a implementar, promover a reflexdo e discussdo participada.

1.3.7 ORIGENS, TRADIGOES, MEMORIA E IDENTIDADE

1.3.7.1 Pelouro da Educag¢do

Organizar com as escolas bdsicas do 1.° ciclo os festejos de Carnaval;

Organizar um programa de atividades com as escolas sobre a temdatica “25 de Abril”;
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Comemorar o SGo Martinho nas escolas através da distribuicGo de castanhas e

realizacdo de animacdo musical em colaboracdo com a ARPILF;

Comemorar a quadra natalicia com a apresentacdo de espetdculo cultural.

1.3.7.2 Pelouro da Ag¢do Social

Promover a realizacdo de momentos comemorativos de datas festivas, em articulacdo

com as instituicdes;

Participar nas comemoracdes concelhias do Més do 1doso.

1.3.7.3 Pelouro da Cultura

Comemorar datas histéricas e festejos populares:

- Janeiras

- Dia Internacional da Mulher

- Dia da Liberdade

- Dia do Trabalhador

- Arraiais Populares

- Concerto de rua com uma banda filarmdnica ou orquestra
- Aniversdarios das Freguesias

- Encontro de Coros

- Magusto de Sao Martinho

- Festas Natalicias

1.3.8 DESPORTO, SAUDE E HABITOS DE VIDA SAUDAVEL

1.3.8.1 Pelouros do Desporto e Movimento Associativo

Promover e apoiar a realizacdo de atividades desportivas e recreativas integradas nos
Jogos Desportivos da freguesia de Laranjeiro e Feijé, numa organizacdo conjunta da

junta, das associacdes, coletividades, instituicoes sociais e escolas.

Realizar coldquios palestras e acdes de formacdo para técnicos atletas e profissionais
de saude ligados ao desporto em parceria com as coletividades associacdes e

federacoes.

Apoiar projetos de desenvolvimento do desporto mediante assinatura de protocolos de

cooperacdo com as coletividades e comunidade educativa.
|
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Manter e aprofundar aligacdo com o tecido associativo reforcando o trabalho emrede

e com a Associacdo das Coletividades do Concelho de Aimada.

Promover caminhadas passeios € animacdo de espacos publicos como forma de

consciencializar para a vida atfiva.

Promover no periodo de Verdo a divulgacdo das atfividades desportivas do nosso

movimento associativo ao ar livre e em espacos publicos das freguesias.

Analisar a possibilidade de requalificacdo dos polidesportivos existentes e a possivel

instalacdo de novos equipamentos nas freguesias.

1.3.8.2 Pelouro da Saude

Continuar a apoiar a promoc¢do de iniciativas que tenham como objetivo melhorar a

qualidade da prestacdo de cuidados de saude a nossa populacdo;

Em colaboracdo com o pelouro do desporto e movimento associativo, promover e

apoiar a organizacdo de atividades ao ar livre;
Apoiar a comissdo de utentes da saude nas suas reivindicacoes.
Continuar a organizar coléquios, rastreios e outros eventos na drea da saude;

Reivindicar junto do Governo a existéncia de meédicos de familia para todos e melhores
condi¢cdes de atendimento, assim como pela construcdo do Centro de Saude no Feijé
em terreno disponibilizado pela Cdmara Municipal de Alimada no enquadramento do

Centro Civico.

1.3.8.3 Pelouro da Ac¢ado Social

Continuar na parceria do Programa desportivo municipal *Alma Sénior”, com o objetivo
de incentivar a populacdo mais idosa a adotar hdbitos e comportamentos saudaveis,
assegurando as inscricoes, definicGo de escaldes e colaborando nas acdes de
divulgacdo e promocdo das atividades, em particular do Xadrez Sénior nas instalacdes

da autarquia.
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2 PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

O Plano Plurianual de Investimentos para 2019, no valor de 90.450,00 € foi elaborado

tendo em conta:

- As obras previstas efetuar ao abrigo dos Contratos Inferadministartivos e Acordos
de Execucdo com a Cdmara Municipal de Aimada;

- A aquisicdo ou grandes reparacdes no mobilidrio urbano;

- A aquisicdo de equipamento administrativo, informdtico e software que seja
necessario para o normal funcionamento dos servicos da Junta de Freguesia;

- Grandes reparacdoes que sejam necessdrias efetuar nas viaturas;

1.17% Plano Plurianual de Investimentos

1.11% 0,55%_ 0.55% 1119
10,12%

16,58%
68,88%
= Requalificagcdo Pavimentos = Requalificacdo muros e muretes
= Mobilidrio Urbano = Equip. Informatico
= Equip. Administrativo = Ferramentas e Utensilios
= Software Reparacdo de viaturas
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FREGUESIA DE LARANJEIRO E FEIJO Ano: 2019

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.° ) FR @ Datas FE P
Objectivo Classf. Proj Designagao (1) Responsavel ®3) Realizado 2019 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim
Total F. Defin F. N.Defin. 2020 2021 2022 Outros
010000 Funcdes Gerais 0,00) 0,00) 0.00 0,00 3000,00 3000,00 0.00 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 15 000,00
010100 Servigos Gerais da Administragao 0,00) 0,00) 0,00 0,00 3000,00 3 000,00 0,00 3 000,00 3000,00 3 000,00 3 000,00 15 000,00
Publica

010101 Administragao Geral 0,00) 0,00] 0,00 0.00 3 000,00 3 000,00 0.00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3000,00 15 000,00

010101 020000 0101 Equipamento de informatica A 0,00) 100,00 0,00]S. Aten, Finan. e 01/01/2019 | 31/12/2023 0 0,00 1000,00 1000,00 0,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00] 5000,00
0701070000 01 Recuros Humanos

010101 020000 0101 Software informatico A 0,00] 100,00} 0,00|S. Aten, Finan. e 01/01/2019 | 31/12/2023 0 0,00 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00] 2500,00
0701080000 o2 Recuros Humanos

010101 020000 0101 Equipamento administrativo A 0,00) 100,00 0,00|S. Aten, Finan. e 01/01/2019 | 31/12/2023 0 0,00 1000,00 1000,00 0,00 1000,00 1000,00 1.000,00 1000,00] 5 000,00
0701090000 o3 Recuros Humanos

010101 030000 0101 Ferramentas e utensilios A 0,00) 100,00 0,00]S. Espaco Pub. 01/01/2019 | 31/12/2023 0 0,00 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2500,00
0701110000 |04 Ambiente e Sane.

020000 Funcdes sociais 0,00) 0,00) 0,00 0,00 10 150,00 10 150,00 0,00 10 150,00 10 150,00 10 150,00 10 150,00] 50 750,00

020406 Protecgao do meio Ambiente e 0,00) 0,00] 0,00 0,00 10 150,00 10 150,00 0.00 10 150,00 10 150,00 10 150,00 10 150,00] 50 750,00

Conservagao da Natureza

020406 030000 0204 Reparagao de viaturas A 0,00 100,00 0,00|S. Espago Pub 01/01/2019 | 31/12/2023 0 0,00 1000,00 1 000,00 0,00 1 000,00 1000,00 1000,00 1 000,00 5 000,00
0701060200 |01 Ambiente e Sane

020406 030000 0204 Mobiliario urbano A 0,00} 100,00} 0,00]S. Espago Pub. 01/01/2019 | 31/12/2023 0 0,00 9 150,00 9150,00 0,00 9 150,00 9 150,00 9150,00 9 150,00 45 750,00
0701100000 |02 Ambiente e Sane

030000 Fungdes economicas 0,00] 0,00] 0,00 0,00 77 300,00 77 300,00 0,00 77 300,00 77 300,00 77 300,00 77 300,00 386 500,00

030300 Transportes e comunicagoes 0,00) 0,00) 0,00 0,00 77 300,00 77 300,00 0.00 77 300,00 77 300,00 77 300,00 77 300,00] 386 500,00

030301 Transportes rodoviarios 0,00) 0,00] 0,00 0,00 77 300,00 77 300,00 0,00 77 300,00 77 300,00 77 300,00 77 300,00 386 500,00

030301 030000 0303 Requalificagao do pavimento no A 0,00) 100,00 0,00]S. Espago Pib. 01/01/2019 | 31/12/2023 0 0,00 62 300,00 62 300,00 0,00 62 300,00 62 300,00 62 300,00 62 300,00 311 500,00
0701040100 |01 espago publico Ambiente e Sane.

030301 030000 0303 Reparagio e manutencao de A 0,00) 100,00 0,00[S. Espago Pub. 01/01/2019 31/12/2023 0 0,00 15 000,00 15 000,00 0.00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00| 75 000,00
0701041300 o2 muros e muretes Ambiente e Sane.




FREGUESIA DE LARANJEIRO E FEIJO

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2019

(Unidade: EUR)

o Cod. N© A FR F. de Financiamento (2) Datas FE Despesas
Objectvo | Classf. Proj Desianaso M AC AA FC Responeave Inici Fi (3) Realizado 2019 Anos Seguintes Total Previsto
nicio im
= Total F. Defin F. N.Defin. 2020 2021 2022 Outros
Total Geral (Sub Total) 90 450,00 90 450,00 0,00 90 450,00) 90 450,00 90 450,00 90 450,00 452 250,00
Legenda: (1) Forma de Realizagao (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execugéao

A - Administracgao direta

E- Empreitadas

O - Fornecimento e outras

AC - Administragao Central

AA - Administragao Autarquica
FC - Fundos Comunitarios

0 - Nao iniciada

1 - Com projeto técnico

2 - Adjudicada

3 - Execugao fisica até 50%
4 - Execugao fisica superior a 50%

ORGAO EXECUTIVO
Em 27 de novembro de 2018

ORGAO DELIBERATIVO




OPCOES DO PLANO PARA 2019

3 ORCAMENTO

O orcamento para 2019 no valor total de 794775,00 €, foi elaborado tendo em conta as
regras previsionais do POCAL e é composto pelo Mapa Resumo de Receitas e Despesas,

Orcamento da Despesa e Orcamento da Despesa.

3.1 ORCAMENTO DA RECEITA

A receita prevista para 2019 no valor de 794.775,00 € tem um aumento de 1,02 % em
relacdo ao ano anterior, sendo a receita corrente no valor de 708 146,00 €, que
corresponde a 89,1% do valor total e a receita de capital no valor de 86.629,00 €

representa 10,9%.

As verbas provenientes diretamente do orcamento de Estado (FFF, Regime de
Permanéncia e outras residuais relacionadas com o recenseamento eleitoral e
processos eleitorais) correspondem a 44.2% do nosso orcamento e sofreram um

aumento de 4,9% em relacdo ao ano transato.

Em relacdo d&s verbas transferidas pela Cdmara Municipal de Aimada (ao abrigo dos
acordos de execucdo e contratos interadministartivos), representam 42,94% das nossas
receitas, o valor considerado € idéntico ao de 2018, porque afté hd data em que este
documento foi elaborado, a Cdmara Municipal ndo informou quais sGo os valores que
estdo considerados no orcamento do municipio a transferir para esta Junta de Freguesia
em 2019.

As receitas provenientes dos Impostos Diretos (IMI), Impostos Indiretos, Taxas, Multas e
Outras Penalidade, Venda de Bens e Servicos correntes e outras, corresponde d média

dos Ultimos 24 meses, representam 10,97% do nosso orcamento.

A receita proveniente do protocolo assinado com os SMAS, manteve o mesmo valor de

2018, sendo 1,9% do orcamento.

JUNTA DE FREGUESIA DE LARANJEIRO E FEIJO
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Receita

m 01 Impostos diretos

m 02 Impostos
indirectos

m 04 Taxas, multas e
outras penalidades

m 05 Rendimentos da
propriedade

m 06 Transferéncias
correntes

m 07 venda de bens e
Servicos

m 08 Outras receitas
correntes

m 10 Transferéncias de
Capital
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FREGUESIA DE LARANJEIRO E FEIJO

ORCAMENTO DA RECEITA

Ano : 2019
(Unidade: EUR)

Total da Receita Corrente

Codigo Designagao Montante
RECEITAS CORRENTES
01 Impostos directos 50 300,00
0102 Outros 50 300,00
01 02 02 IMI 50 300,00
02 Impostos indirectos 7 570,00
02 02 Outros 7 570,00
02 02 06 Impostos indirectos especificos das autarquias locais 7 570,00
02 02 06 03 Ocupagio da via publica 7 570,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 23 267,00
04 01 Taxas 23 255,00
04 0123 Taxas especificas das autarquias locais 23 255,00
04 01 23 03 Ocupagio da via publica 5 160,00
04 01 23 04 Canideos 5 400,00
04 0123 08 Atestados 12 695,00
04 02 Multas e outras penalidades 12,00
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 12,00
05 Rendimentos da propriedade 260,00
0502 Juros - Sociedades financeiras 260,00
05 02 01 Bancos e outras instituigées financeiras 260,00
06 Transferéncias correntes 620 981,00
06 03 Administragao central 351 258,00
06 03 01 Estado 351 258,00
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 313 035,00
06 03 01 05 Art° 38 n°8 da Lei n° 73/2013 1 633,00
06 03 01 06 Regime de Permanéncias 35 800,00
06 03 01 99 Outras 790,00
06 05 Administragao local 269 723,00,
06 05 01 Continente 269 723,00
06 0501 01 Municipios 269 723,00
06 0501 01 01 Acordo de Execugao 143 988,00
06 0501 01 02 Contratos de Execugao/interadministrativo 110 635,00,
06 05 01 01 04 SMAS - Protocolo 15 100,00
07 Venda de bens e servigos correntes 5 553,00
07 02 Servigos 5 553,00
07 02 01 Aluguer de espagos e equipamentos 120,00
07 02 09 Servigos especificos das autarquias 5433,00
07 02 09 99 Outros 5433,00
07 02 09 99 01 Certificagdo de documentos 513,00
07 02 09 99 02 Utilizagao de sacos de entulho 4 878,00
07 02 09 99 99 Outras 42,00
08 Outras receitas correntes 215,00
08 01 Outras 215,00
080199 Outras 215,00
08 01 99 99 Diversas 215,00

708 146,00
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Ano : 2019
ORCAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)

Codigo Designacao Montante

RECEITAS DE CAPITAL

10 Transferéncias de capital 86 629,00
10 05 Administrag&o local 86 629,00
10 05 01 Continente 86 629,00
10 05 01 01 Municipios 86 629,00
10 0501 01 01 Acordo de execugao 9 145,00
10 05 01 01 02 Contratos de execugéo/interadministrativos 77 484,00
Total da Receita de Capital 86 629,00
Total Geral 794 775,00
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3.2 ORCAMENTO DA DESPESA

O orcamento da despesa no valor de 794,775,00 €, representa um aumento de 1.02%

emrelacdo a 2018.

A Despesa Corrente no valor de 704.325,00 €, corresponde a 88,62% do orcamento da

receita e a Despesa de Capital no valor de 90.450,00 € a 11,38%.
O orcamento da despesa foi construido tendo em conta:
- Alinflacdo prevista no Orcamento de Estado para 2019, no valor de 1,6%;
- O aumento dos vencimentos dos funciondrios em 1,6%;
- As alteracdes obrigatérias de posicionamento dos funciondrios da autarquic;

- A abertura de procedimento para a contrato em regime de tempo

indeterminado 2 assistentes operacionais;

- O pagamento de indeminizacdoes aos contratos a termo certo, que terminam o

seu contrato em junho, sem possibilidades de renovacado;

As competéncias delegadas pela CMA através dos Acordos de Execucdo e dos

Contratos Interadministrativos;
As afividades que a Junta de Freguesia pretende desenvolver no préoximo ano;

A nivel da classificacdo econdmica o grupo de despesas com maior peso na estrutura

orcamental é o Pessoal

JUNTA DE FREGUESIA DE LARANJEIRO E FEIJO
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Despesa
Classificacdo Econdmica
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A nivel da classificacdo orgé@nica o érgdo com maior peso é o 03.00 — Servicos — Espaco

PUblico, Ambiente e Saneamento.

Despesa
Classificacdo Orgdanica

m01.00
m02.00
m03.00
m04.00
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FREGUESIA DE LARANJEIRO E FEIJO

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragao Autarquica

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Cédigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 64.262,00
0101 Remuneracgdes certas e permanentes 41.622,00
0101 01 Titulares de 6rgaos de soberania e membros de 6rgaos autarquicos 33.742,00
0101 11 Representagao 6.670,00
010113 Subsidio de refei¢ao 1.210,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 4.410,00
0102 04 Ajudas de custo 200,00
010213 Outros suplementos e prémios 4.210,00
010213 03 Senhas de Presencga 4.210,00
0103 Seguranca social 18.230,00
0103 01 Encargos com a satide 6.300,00
010305 Contribuigbes para a seguranga social 7.930,00
0103 0503 Outros 7.930,00
010309 Seguros 4.000,00
0103 09 01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 4.000,00
02 Aquisicao de bens e servigos 69.700,00
02 01 Aquisicao de bens 10.250,00
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 1.800,00
02 01 02 02 Gasodleo 1.800,00
02 01 05 Alimentacgao - Refeigoes confeccionadas 2.000,00
020112 Material de transporte - Pegas 150,00
020115 Prémios, condecoragoes e ofertas 4.000,00
020119 Artigos honorificos e de decoragao 2.000,00
02 01 21 Outros bens 300,00
02 01 21 99 Outros 300,00
02 02 Aquisigao de servigos 59.450,00
02 02 02 Limpeza e higiene 150,00
02 02 03 Conservagao de bens 2.500,00
0202 10 Transportes 300,00
0202 11 Representagéo dos servigos 150,00
020212 Seguros 2.500,00
020213 Deslocagoées e estadas 1.200,00
0202 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 16.600,00
0202 17 Publicidade 4.000,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 29.950,00
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Ano: 2019
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
01 00 00 Administragao Autarquica
Cadigo Designagao Montante

02 02 20 01 Boletim Informativo 8.500,00
02 02 20 02 Comunicagao e imagem 21.300,00
02 02 20 99 Outros 150,00
0202 22 Servigos de saude 1.000,00
020224 Encargos de cobranga de receitas 1.000,00
02 02 25 Outros servigos 100,00
02 02 25 99 Outros 100,00
06 Outras despesas correntes 4.105,00
06 02 Diversas 4.105,00
06 02 01 Impostos e taxas 500,00
06 02 01 02 Restituicoes de impostos ou taxas cobradas 500,00
06 02 03 Outras 3.605,00
06 02 03 05 Outras 3.605,00
06 02 03 05 01 Quotizagoes 2.205,00
06 02 03 05 02 Outros 1.400,00
Total das DESPESAS CORRENTES 138 067,00
Total Orgao 01 00 00 138 067,00
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ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Subunidade - Atendimento, Financas e Recursos Humanos

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Cadigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 176.760,00
01 01 Remuneragdes certas e permanentes 131.685,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 103.615,00
01 01 04 01 Pessoal em fungoes 98.815,00
0101 04 02 Alteragoes obrigatoérias de posicionamento remuneratério 4.800,00
010113 Subsidio de refeigao 10.100,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 16.470,00
010115 Remuneragoes por doenga e maternidade / paternidade 1.500,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 8.650,00
01 02 02 Horas extraordinarias 3.500,00
0102 04 Ajudas de custo 300,00
0102 05 Abono para falhas 4.850,00
0103 Seguranga social 36.425,00
0103 01 Encargos com a saude 4.500,00
0103 03 Subsidio familiar a crianca e jovens 1.900,00
01 0305 Contribuigbes para a seguranga social 30.025,00
01 03 05 01 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 25,00
01 030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 30.000,00
fungdes publicas (RCTFP)
01 03 0502 01 Caixa Geral de Aposentagoes 30.000,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 70.160,00
02 01 Aquisicao de bens 11.300,00
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 100,00
02 01 02 99 Outros 100,00
02 01 04 Limpeza e higiene 1.000,00
020105 Alimentagao - Refeigoes confeccionadas 300,00
02 01 08 Material de escritério 7.500,00
0201 11 Material de consumo clinico 25,00
020113 Material de consumo hoteleiro 25,00
02 01 14 Outro material - Pegas 250,00
020118 Livros e documentagao técnica 100,00
02 01 21 Outros bens 2.000,00
02 01 21 99 Outros 2.000,00
02 02 Aquisi¢ao de servigos 58.860,00
02 02 01 Encargos das instalagées 11.300,00
0202 02 Limpeza e higiene 14.500,00
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ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Subunidade - Atendimento, Finangas e Recursos Humanos

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Cadigo Designagao Montante
02 02 03 Conservagao de bens 1.000,00
02 02 05 Locagao de material de informatica 1.500,00
02 02 08 Locagao de outros bens 360,00
02 02 09 Comunicacgoes 8.000,00
0202 10 Transportes 50,00
0202 12 Seguros 300,00
020213 Deslocagobes e estadas 100,00
0202 15 Formacgao 1.000,00
020218 Vigilancia e seguranga 1.500,00
0202 19 Assisténcia técnica 19.000,00
02 02 25 Outros servigos 250,00
02 02 25 99 Outros 250,00
06 Outras despesas correntes 300,00
06 02 Diversas 300,00
06 02 03 Outras 300,00
06 02 03 04 Servigos bancarios 300,00
Total das DESPESAS CORRENTES 247 220,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 2.500,00
07 01 Investimentos 2.500,00
07 01 07 Equipamento de informatica 1.000,00
07 01 08 Software Informatico 500,00
07 01 09 Equipamento administrativo 1.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 2.500,00

Total Orgao 02 00 00 249 720,00
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ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Servigos - Espago Publico, Ambiente e Saneamento

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 149.870,00
01 01 Remuneragdes certas e permanentes 110.760,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 69.505,00
0101 04 01 Pessoal em fungoes 51.335,00
01 01 04 02 Alteragoes obrigatoérias de posicionamento remuneratério 3.770,00
010104 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 14.400,00
01 01 06 Pessoal contratado a termo 14.400,00
01 01 06 01 Pessoal em fungoes 14.400,00
010113 Subsidio de refei¢cao 13.000,00
0101 14 Subsidio de férias e de Natal 13.355,00
0101 15 Remuneragoes por doenga e maternidade / paternidade 500,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 10.530,00
0102 02 Horas extraordinarias 9.500,00
010212 Indemnizagoes por cessagao de fungoes 1.030,00
0103 Seguranga social 28.580,00
0103 01 Encargos com a satude 3.500,00
0103 03 Subsidio familiar a crianga e jovens 700,00
01 03 05 Contribuigdes para a seguranga social 24.330,00
0103 0501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 30,00
01030502 Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 24.300,00
fungdes publicas (RCTFP)
0103 0502 01 Caixa Geral de Aposentagoes 11.500,00
01 03 05 02 02 Seguranga social - Regime geral 12.800,00
0103 06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 50,00
02 Aquisicao de bens e servigos 65.600,00
02 01 Aquisicao de bens 28.150,00
0201 01 Matérias-primas e subsidiarias 3.000,00
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 12.650,00
02 01 02 01 Gasolina 150,00
02 01 02 02 Gasoleo 12.000,00
02 01 02 99 Outros 500,00
02 01 05 Alimentagao - Refeigoes confeccionadas 1.000,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 2.500,00
020112 Material de transporte - Pegas 200,00
0201 14 Outro material - Pegas 200,00
020117 Ferramentas e utensilios 600,00
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ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Servigcos - Espago Publico, Ambiente e Saneamento

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Codigo Designagao Montante
02 01 21 Outros bens 8.000,00
02 01 21 01 Material eletrico 1.000,00
02 01 21 02 Material diverso 5.000,00
02 01 21 03 Sinalética e Transito 1.500,00
02012199 Outros 500,00
02 02 Aquisigao de servigos 37.450,00
02 02 01 Encargos das instalagoes 14.750,00
02 02 02 Limpeza e higiene 50,00
0202 03 Conservacgao de bens 15.000,00
0202 08 Locacgao de outros bens 50,00
020210 Transportes 100,00
020212 Seguros 1.800,00
0202 18 Vigilancia e seguranga 100,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 500,00
02 02 20 99 Outros 500,00
02 02 25 Outros servigos 5.100,00
02 02 25 02 Reparagao/Manutengao de calgadas 5.000,00
02 02 25 99 Outros 100,00
Total das DESPESAS CORRENTES 215 470,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisi¢ao de bens de capital 87.950,00
07 01 Investimentos 87.950,00
07 01 04 Construgoes diversas 77.300,00
07 01 04 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 62.300,00
07 0104 13 Outros 15.000,00
07 01 06 Material de transporte 1.000,00
07 01 06 02 Outro 1.000,00
07 0110 Equipamento basico 9.150,00
07 01 11 Ferramentas e utensilios 500,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 87 950,00

Total Orgao 03 00 00 303 420,00
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ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 Servigos - Intervengao Séciocultural

Ano: 2019
(Unidade: EUR)

Cadigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES

02 Aquisicao de bens e servigos 77.908,00
02 01 Aquisicao de bens 18.078,00
02 01 05 Alimentacao - Refeigdes confeccionadas 6.900,00
020115 Prémios, condecoragoes e ofertas 6.848,00
02 01 21 Outros bens 4.330,00
02 012199 Outros 4.330,00
02 02 Aquisigcao de servigos 59.830,00
02 02 01 Encargos das instalagées 4.000,00
02 02 03 Conservagao de bens 2.000,00
02 02 08 Locagao de outros bens 5.435,00
020210 Transportes 3.850,00
020212 Seguros 300,00
0202 18 Vigilancia e seguranga 1.275,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 3.700,00
02 02 20 99 Outros 3.700,00
02 02 25 Outros servigos 39.270,00
02 02 25 01 Prestagao de servigos culturais e artisticos 36.650,00
02 02 25 99 Outros 2.620,00
04 Transferéncias correntes 25.660,00
04 03 Administracao central 22.660,00
04 03 01 Estado 22.660,00
04 03 01 01 Escolas Primarias 22.460,00
04 03 01 02 Escolas Preparatérias e Secundarias 200,00
04 07 Instituicbes sem fins lucrativos 3.000,00
04 07 01 Instituigoes sem fins lucrativos 3.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES 103 568,00
Total Orgao 04 00 00 103 568,00
Total Geral 794 775,00
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3.3 RESUMO DA RECEITA E DESPESA

FREGUESIA DE LARANJEIRO E FEIJO

RESUMO Ano :2019
(Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante

Corrente ... 708 146,00 | Corrente ..........coevvvvvvvveennnen 704 325,00

Capital s 86 629,00 [ Capital .......cccoccevvvecveerreinnnnn 90 450,00
Outras Receitas ................. 0,00

Total 794.775,00 Total 794.775,00

Total Geral 794.775,00 Total Geral 794.775,00

ORGAO EXECUTIVO
Em 27 de novembro de 2018

ORGAO DELIBERATIVO

JUNTA DE FREGUESIA DE LARANJEIRO E FEIJO
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4 FECHO
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